ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificagdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-B1/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.° 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

LIVRO I
Parte geral

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, adiante designado por Estatuto,
desenvolve a Lei de Bases do Estatuto da Condicao Militar e decorre da Lei de Defesa
Nacional e das For¢as Armadas (LDNFA) e da Lei do Servico Militar (LSM).

Artigo 2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se aos militares das Forcas Armadas em qualquer situacdo e
forma de prestacdo de servigo.

Artigo 3.°
Formas de prestacao de servico

As formas de prestacdo do servico efectivo sdo as seguintes:
a) Servigo efectivo nos quadros permanentes (QP);

b) Servigo efectivo em regime de contrato (RC);

¢) Servigo efectivo em regime de voluntariado (RV);

d) Servigo efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizacao.

Artigo 4.°
Servico efectivo nos QP

O servico efectivo nos QP compreende a prestacao de servigo pelos cidaddos que, tendo
ingressado voluntariamente na carreira militar, adquirem vinculo definitivo as Forcas
Armadas.

Artigo 5.°
Servico efectivo em RC e RV

1 - O servigo efectivo em RC compreende a prestacdo de servigo militar voluntario por
um periodo de tempo limitado, com vista a satisfacdo das necessidades das Forcas
Armadas ou ao seu eventual ingresso nos QP.

2 - O servigo efectivo em RV compreende a prestagdo de servigo militar voluntario por
um periodo de 12 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das Forcas Armadas,

ao ingresso no regime de contrato ou ao eventual recrutamento para os QP.
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Artigo 6.°
Servico efectivo por convocacao ou mobilizacao

1 - O servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizacdo compreende o servigo
militar prestado na sequéncia do recrutamento excepcional, nos termos previstos na
LSM.

2 - O conteido e a forma de prestacio do servico efectivo por convocagdo ou
mobilizacdo sdo regulados por diploma préprio.

Artigo 7.°
Juramento de bandeira

O militar, em ceriménia publica, presta juramento de bandeira perante a Bandeira
Nacional, mediante a férmula seguinte:

«Juro, como portugués e como militar, guardar e fazer guardar a Constituicdo e as leis
da Republica, servir as Forcas Armadas e cumprir os deveres militares. Juro defender a
minha Pétria e estar sempre pronto a lutar pela sua liberdade e independéncia, mesmo
com o sacrificio da propria vida.»

Artigo 8.°
Processo individual

1 - O processo individual do militar compreende os documentos que directamente lhe
digam respeito, designadamente os de natureza estatutdria e disciplinar ou os que
contenham decisdes proferidas no ambito da legislacdo penal militar.

2 - Do processo individual ndo devem constar quaisquer referéncias ou informacdes
sobre as opinides ou convicgdes filosoficas, religiosas ou politicas do militar.

3 - As pegas que constituem o processo individual devem ser registadas, numeradas e
classificadas.

4 - O militar tem direito de acesso ao respectivo processo individual.

TITULO I
Deveres e direitos

CAPITULO 1
Dos deveres

Artigo 9.°
Defesa da Patria

O militar deve estar sempre pronto a defender a Pétria, mesmo com sacrificio da propria
vida, o que em cerimdnia publica solenemente afirma perante a Bandeira Nacional.
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Artigo 10.°
Poder de autoridade

I - O militar que exerca funcdes de comando, direc¢do ou chefia exerce o poder de
autoridade inerente a essas fungOes, bem como a correspondente competéncia
disciplinar.

2 - O exercicio dos poderes de autoridade implica a responsabilidade pelos actos que
por si ou por sua ordem forem praticados.

3 - O exercicio do poder de autoridade tem como limites a Constitui¢do e as demais leis
da Republica, as convencdes internacionais e as leis e os costumes de guerra.

Artigo 11.°
Dever da tutela

Constitui dever do militar zelar pelos interesses dos seus subordinados e dar
conhecimento, através da via hierdrquica, dos problemas de que tenha conhecimento e
aqueles digam respeito.

Artigo 12.°
Dever de obediéncia

O dever de obediéncia decorre do disposto nas leis e regulamentos militares e traduz-se
no integral e pronto cumprimento das suas normas, bem como das determinacdes,
ordens e instru¢des dimanadas de superior hierdrquico proferidas em matéria de servigo
desde que o respectivo cumprimento ndo implique a pratica de crime.

Artigo 13.°
Dever de dedicaciao ao servico

O militar deve dedicar-se ao servigo, diligenciando melhorar e desenvolver as
qualidades pessoais e as aptidOes profissionais necessdrias ao pleno exercicio das
funcgdes e ao cumprimento das missoes atribuidas.

Artigo 14.°
Dever de disponibilidade

1 - O militar deve manter permanente disponibilidade para o servigo, ainda que com
sacrificio dos interesses pessoais.

2 - O militar € obrigado a comunicar a sua residéncia habitual ou ocasional.

3 - O militar é obrigado, no caso de auséncia por licenca ou doenca, a comunicar
superiormente o local onde possa ser encontrado ou contactado.

4 - Em situacdo de estado de sitio e de estado de guerra, o militar, nos termos da lei
respectiva, pode ser nomeado para o exercicio de funcdes compativeis com o seu posto

e aptiddes.
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5 - O militar tem o dever de imediatamente comunicar com 0s seus superiores quando
detido por qualquer autoridade, devendo esta facultar-lhe os meios necessdrios para o
efeito.

Artigo 15.°
Outros deveres

1 - O militar deve, em todas as situacdes, pautar o seu procedimento pelos principios
éticos e pelos ditames da virtude e da honra, adequando os seus actos aos deveres
decorrentes da sua condi¢do de militar e a obrigacdo de assegurar a sua respeitabilidade
e o prestigio das Forcas Armadas.

2 - O militar deve ainda:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da institui¢do militar;

b) Proceder com lealdade para com os outros militares;

¢) Observar a solidariedade para com os seus companheiros de armas e praticar a
camaradagem, sem prejuizo dos principios da honra e das regras da disciplina;

d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decorrentes das suas missdes de
SEervico;

e) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar;

f) Usar a forca somente com legitimidade e quando tal se revele estritamente necessario;
g) Cumprir rigorosamente as normas de seguranga militar e manter sigilo quanto aos
factos e matérias de que tome conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes;
h) Usar uniforme, excepto nos casos em que a lei o prive do seu uso ou seja
expressamente determinado ou autorizado o contrario;

1) Comprovar a sua identidade e situagdo sempre que solicitado pelas autoridades
competentes.

Artigo 16.°
Incompatibilidades

1 - O militar na efectividade de servico ou nas situacdes de licenca com perda de
vencimento, em comissao especial ou inactividade tempordria ndo pode, por si ou por
interposta pessoa, exercer quaisquer actividades civis relacionadas com as suas funcdes
militares ou com o equipamento, armamento, infra-estrutura e reparacdo de materiais
destinados as Forcas Armadas.

2 - O militar ndo pode exercer actividades incompativeis com o seu grau hierdrquico ou
o decoro militar ou que o coloquem em dependéncia susceptivel de afectar a sua
respeitabilidade e dignidade perante as For¢as Armadas ou a sociedade.

Artigo 17.°
Violacao dos deveres

A violacdo dos deveres enunciados nos Artigos anteriores €, consoante os casos, punivel

nos termos previstos no Regulamento de Disciplina Militar (RDM) ou no Cdédigo de
Justica Militar (CIM).
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CAPITULO 11
Dos direitos

Artigo 18.°
Direitos, liberdades e garantias

1 - O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias reconhecidos aos demais
cidadaos, estando o exercicio de alguns desses direitos e liberdades sujeito as restricdes
constitucionalmente previstas, com o ambito pessoal e material que consta da LDNFA.
2 - O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em virtude da ascendéncia, sexo,
raga, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, situagcdo
econdmica ou condi¢do social.

Artigo 19.°
Honras militares

O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme, titulos, honras,
precedéncias, imunidades e isengdes inerentes a sua condi¢do militar.

Artigo 20.°
Remuneracao

O militar tem, nos termos fixados em lei prépria, direito a perceber remuneracdo de
acordo com a sua condicdo militar, forma de prestacdo de servigo, posto, tempo de
servigo, cargo que desempenhe, qualificacdes adquiridas e situagdes particulares de
penosidade e risco acrescido.

Artigo 21.°
Garantia em processo disciplinar

O militar, em processo disciplinar, goza de todas as garantias de defesa, sendo sempre
garantido o direito a nomear representante.

Artigo 22.°
Protecc¢ao juridica

O militar tem direito a receber do Estado proteccdo juridica nas modalidades de
consulta juridica e apoio judicidrio para defesa dos seus direitos e do seu nome e
reputacdo, sempre que sejam afectados por causa de servico que preste as Forcas
Armadas ou no dmbito destas.

Artigo 23.°
Assisténcia religiosa
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1 - Aos militares que professem religido legalmente reconhecida no Pais € garantida
assisténcia religiosa.

2 - Os militares ndo sdo obrigados a assistir ou a participar em actos de culto préprios de
religido diversa da que professem.

3 - O militar, por razdes de servico, pode ser nomeado para missdes militares que
decorram em conjunto com ceriménias religiosas.

Artigo 24.°
Detencio e prisao preventiva

1 - Fora de flagrante delito, a detencdo de militares no activo ou na efectividade de
servico deve ser requisitada aos seus superiores hierdrquicos pelas autoridades
judicidrias ou de policia criminal competentes, nos termos da legislacdo processual
penal aplicdvel.

2 - Os militares detidos ou presos preventivamente mantém-se em prisdo militar a
ordem do tribunal ou autoridade competente, nos termos da legislagdo processual penal
aplicavel.

Artigo 25.°
Outros direitos

O militar tem, nomeadamente, direito:

a) A ascender na carreira, atentos os condicionalismos previstos no presente Estatuto, e
a progressao no posto, nos termos do respectivo estatuto remuneratorio;

b) A receber formagcdo adequada ao pleno exercicio das funcdes e missdes que lhe
forem atribuidas tendo em vista a sua valoriza¢do humana e profissional;

¢) A beneficiar para si, e para a sua familia, de assisténcia médica, medicamentosa,
hospitalar e de meios de diagndstico, nos termos fixados em diploma préprio;

d) A serem-lhe aplicadas em matéria de maternidade e paternidade as disposicdes
constantes da lei geral;

e) A apresentar queixas ao Provedor de Justica, de acordo com a LDNFA e nos termos
previstos em lei propria;

f) A beneficiar de reducgdo nas tarifas dos transportes colectivos publicos, de acordo com
o estabelecido em legislacdo propria;

g) A beneficiar, nos termos da lei, para si e para a sua familia, de um sistema de
assisténcia, proteccdo e apoio social, abrangendo, designadamente, pensdes de reforma,
de sobrevivéncia e de preco de sangue e subsidios de invalidez.

TITULO II
Hierarquia, cargos e funcoes

CAPITULO I
Da hierarquia
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Artigo 26.°
Hierarquia

1 - A hierarquia militar tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstancias,
relagcdes de autoridade e subordinacdo entre os militares e € determinada pelos postos,
também designados por patentes, antiguidades e precedéncias previstos na lei.

2 - A hierarquia funcional decorre dos cargos e fungdes militares, devendo respeitar a
hierarquia dos postos e antiguidade dos militares, ressalvados os casos em que a lei
determine de forma diferente.

3 - As escalas hierdrquicas dos militares sdo organizadas por ordem decrescente de
postos e, dentro destes, de antiguidade relativa.

Artigo 27.°
Carreira militar

A carreira militar é o conjunto hierarquizado de postos, desenvolvida por categorias,
que se concretiza em quadros especiais e a que corresponde o desempenho de cargos e o
exercicio de funcdes diferenciadas entre si.

Artigo 28.°
Categorias, subcategorias e postos

1 - Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de hierarquia, nas seguintes
categorias:

a) Oficiais;

b) Sargentos;

¢) Pracas.

2 - As subcategorias correspondem a subconjuntos de postos que se diferenciam por um
aumento da autonomia, da complexidade funcional e da responsabilidade.

3 - O posto € a posicdo que, na respectiva categoria, o militar ocupa no ambito da
carreira militar fixada de acordo com o conteido e qualificacdo da fungdo ou fungoes.

4 - As categorias, subcategorias e postos dos trés ramos das Forcas Armadas sdo os
constantes do quadro anexo I ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 29.°
Contagem da antiguidade

A antiguidade do militar em cada posto reporta-se a data fixada no respectivo
documento oficial de promogdo, considerando-se de menor antiguidade o promovido

em data mais recente, salvo disposi¢cdo em contrdrio prevista no presente Estatuto.

Artigo 30.°
Antiguidade relativa entre militares
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1 - O militar dos QP é sempre considerado mais antigo que os militares das restantes
formas de prestacdo de servico promovidos a posto igual ou correspondente, com o
mesmo tempo de servico no posto.

2 - O militar em RC € sempre considerado mais antigo que o militar em RV, bem como
estes relativamente ao militar convocado ou mobilizado, quando detentores de posto
igual ou correspondente, com o mesmo tempo de servigo no posto.

3 - No caso de os militares se encontrarem numa mesma forma de prestacdo de servigo e
possuirem igual antiguidade no posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais
antigos os habilitados com formacdo académica de nivel mais elevado.

4 - O militar graduado é sempre considerado mais moderno que os militares promovidos
a posto igual ou correspondente.

Artigo 31.°
Prevaléncia de funcoes

1 - Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional implique promocao, graduagao
ou prevaléncia sobre a antiguidade sdao definidos por lei ou regulamento.

2 - A graduag@o e a prevaléncia sobre a antiguidade terminam com a exonera¢do dos
cargos ou a cessagdo de fungdes.

Artigo 32.°
Actos e cerimonias

Em actos e cerimdnias militares ou civis, com excep¢ao das formaturas, os militares
colocam-se por ordem hierarquica de postos e antiguidade, respeitando-se, porém, as
precedéncias que, de acordo com as fungdes exercidas ou cargos desempenhados pelos
militares presentes, estejam consignadas na lei.

CAPITULO 11
Dos cargos e fun¢oes

Artigo 33.°
Cargos militares

1 - Consideram-se cargos militares os lugares fixados na estrutura orgéanica das Forcas
Armadas, a que correspondem as func¢des legalmente definidas.

2 - Sdo ainda considerados cargos militares os lugares existentes em qualquer
departamento do Estado ou em organismos internacionais a que correspondem fungdes
de natureza militar.

3 - O desempenho de cargos militares inicia-se com a tomada de posse, suspende-se
com o afastamento tempordrio do titular e cessa com a sua exoneragao.

Artigo 34.°
Funcdes militares
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1 - Consideram-se funcdes militares as que implicam o exercicio de competéncias
legalmente estabelecidas para os militares.

2 - As fun¢Oes militares classificam-se em:

a) Comando;

b) Direc¢do ou chefia;

¢) Estado-maior;

d) Execucdo.

Artigo 35.°
Func¢ao comando

1 - A func¢do comando traduz-se no exercicio da autoridade que € conferida a um militar
para dirigir, coordenar e controlar comandos, for¢as, unidades e estabelecimentos.

2 - O exercicio da autoridade conferido pelas leis e regulamentos é acompanhado da
correspondente responsabilidade, que ndo é delegédvel, sendo o comandante o unico
responsavel, em todas as circunstincias, pela forma como as for¢as ou unidades
subordinadas cumprem as missoes atribuidas.

Artigo 36.°
Funcio direccio ou chefia

1 - A fungdo direc¢do ou chefia traduz-se no exercicio da autoridade que € conferida a
um militar para dirigir, coordenar e controlar estabelecimentos e 6rgaos militares.

2 - O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regulamentos é acompanhado da
correspondente responsabilidade, que nio € delegdvel, sendo o director ou chefe o tinico
responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como os estabelecimentos e 6rgaos
militares subordinados cumprem as missdes atribuidas.

Artigo 37.°
Funcao estado-maior

A funcdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e assessoria ao comandante,
director ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de estudos, informacgdes,
directivas, planos, ordens e propostas tendo em vista a preparacio e a transmissdo da
tomada de decisdo e a supervisdo da sua execucao.

Artigo 38.°
Funcio execucio

1 - A funcdo execucdo traduz-se na realizacdo das accodes praticadas pelos militares
integrados em forcas, unidades, estabelecimentos e Orgdos tendo em vista,
principalmente, a preparacdo para o combate, 0 combate e 0 apoio a0 combate no
ambito da defesa militar da Reptblica, bem como na satisfacdo dos compromissos
internacionais assumidos, neles se incluindo a participagdo em operagdes de apoio a paz
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e ac¢Oes humanitérias, a colaboracdo em tarefas de interesse publico e a cooperacio
técnico-militar.

2 - Na func¢do execuc¢do incluem-se as actividades que abrangem, designadamente, as
areas de formacgdo profissional, instrug@o e treino, logistica, administrativa e outras de
natureza cientifica, tecnolégica e cultural.

3 - Integram-se, também, nesta funcdo as actividades de docéncia e de investigacdo em
estabelecimentos militares, sendo o seu desempenho regulado em diplomas préprios.

Artigo 39.°
Competéncia e responsabilidade

A cada militar deve ser atribuida competéncia compativel com o nivel de
responsabilidade inerente as funcdes a exercer, de acordo com o posto e qualificacdo
exigidos para o seu eficiente desempenho.

Artigo 40.°
Cargo de posto inferior

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que corresponda posto inferior ao seu
nem, salvo disposi¢do legal em contrario, estar subordinado a militares de menor
patente ou antiguidade.

Artigo 41.°
Cargo de posto superior

I - O militar nomeado para o cargo a que corresponda posto superior ao que possui €
investido, enquanto nessa situacdo, da autoridade correspondente aquele posto.

2 - A nomeacdo a que se refere o nimero anterior tem caracter excepcional e provisorio.
3 - O militar, enquanto desempenhar cargo de posto superior, tem os direitos e regalias
remuneratdrios desse posto.

4 - O direito a remuneragdo referida no nimero anterior s6 se constitui quando ndo haja
titular para o cargo militar a desempenhar, nos termos em que este € definido nos n°s 1 e
2 do Artigo 33.°

TITULO IV
Efectivos, situacoes e tempo de servico

CAPITULOI
Dos efectivos e das situacoes

Artigo 42.°
Efectivos

1 - Designa-se, genericamente, por efectivos o nimero de militares afectos as diferentes
formas de prestacdo de servigo.

10/102



ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificacdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-B1/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.® 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

2 - Os efectivos dos QP dos ramos das Forcas Armadas, nas situagdes de activo e de
reserva na efectividade de servico, sdo fixados para cada ramo, respectivamente, por
decreto-lei e por portaria do Ministro da Defesa Nacional (MDN), sob proposta do
Conselho de Chefes de Estado-Maior (CCEM).

3 - Os efectivos dos QP das For¢cas Armadas, nas situacdes de activo e de reserva na
efectividade de servico, que se destinam ao desempenho de cargos militares da estrutura
organica das Forcas Armadas fora do respectivo ramo sdo fixados, respectivamente, por
decreto-lei e por portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

4 - Os efectivos dos QP das Forcas Armadas, nas situagdes de activo e de reserva na
efectividade de servico, autorizados a desempenhar cargos fora da estrutura organica
das Forcas Armadas, sdo fixados em decreto-lei, ouvido o CCEM.

5 - Os efectivos dos comandos, unidades, estabelecimentos e 6rgdos militares ndo
integrados nos ramos sdo fixados por decreto-lei, sob proposta do CCEM.

6 - Os efectivos em RC e RV sio fixados, para cada ramo, por decreto regulamentar,
sob proposta do CCEM.

7 - Os efectivos a convocar ou mobilizar sdo fixados de acordo com as disposicdes
previstas na LSM e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 43.°
Situacoes quanto a prestacio de servico

I - O militar, independentemente da forma de prestacdo de servico, encontra-se numa
das seguintes situagoes:

a) Na efectividade de servigo;

b) Fora da efectividade de servigo.

2 - A situagdo de efectividade de servigo caracteriza-se pelo exercicio efectivo de cargos
e fungdes proprios do posto, classe, arma, servico ou especialidade definidos neste
Estatuto.

3 - Considera-se fora da efectividade de servico o militar que, para além de outras
situacOes tipificadas na lei, se encontre:

a) No cumprimento de penas a que a legislacdo penal ou disciplinar atribuam esse
efeito;

b) Nas situagdes de auséncia ilegitima ou de deser¢ao;

¢) De licenca registada.

CAPITULO 11
Do tempo de servico

Artigo 44.°
Contagem de tempo de servico

1 - Conta-se como tempo de servico, no sentido de servico prestado ao Estado, o tempo
de servigo militar, acrescido do prestado no exercicio de func¢des publicas.

2 - O tempo de servico € contado para efeitos de calculo da pensdo de reforma e da
remuneragdo da reserva.
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3 - Releva ainda, para efeito do célculo da pensao de reforma, o tempo de permanéncia
do militar na reserva fora da efectividade de servigo, passando o desconto de quotas
para a Caixa Geral de Aposentacdes a incidir sobre a remuneracdo relevante para o
célculo da remuneracao de reserva.

4 - A contagem, para efeitos do calculo da pensdo de reforma, do tempo de permanéncia
do militar na reserva fora da efectividade de servico, anterior a entrada em vigor do
presente Estatuto, implica o pagamento das quotas para a Caixa Geral de Aposentacdes
relativas a diferenca entre a remuneracdo de reserva auferida e a remuneragdo referida
no nimero anterior.

Artigo 45.°
Contagem do tempo de servico militar

Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de servigo efectivo, acrescido das
percentagens de aumentos legalmente estabelecidas.

Artigo 46.°
Contagem de tempo de servico efectivo

1 - Conta-se como tempo de servico efectivo o tempo de servigo prestado nas Forcas
Armadas ou em fun¢Oes militares fora do seu ambito, bem como noutras situacdes
expressamente previstas neste Estatuto.

2 - Nao € contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer situag@o pela qual ndo tenha
direito ao abono de remuneragdo;

b) O do cumprimento das penas de presidio militar e prisdo militar;

¢) Aquele que, nos termos da legislacdo disciplinar aplicivel, ndo deva ser considerado.
3 - Todo o tempo de servico é aumentado da percentagem de 15% para efeitos do
disposto nos Artigos 152.° e 159.°, salvo o disposto no n.° 6 do artigo 207.°.

4 - A percentagem referida no nimero anterior ndo € acumuldvel com o estabelecido em
legislacdo especial, aplicando-se o regime mais favordvel.

(Nota: O disposto no n.” 3 aplica-se apenas ao tempo de servico decorrido a partir de 1

de Janeiro de 2006, de acordo com o disposto no n.°l do art.” 3.° do Decreto-Lei n.°
166/2005, de 23 de Setembro.).

Artigo 47.°
Contagem do tempo de permanéncia no posto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de servigo efectivo a partir da
data de antiguidade no respectivo posto.

TITULO V
Promocoes e graduacoes

12/102



ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificagdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-B1/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.° 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

CAPITULO I
Das promocoes

Artigo 48.°
Promocao

1 - O acesso em cada categoria da carreira militar faz-se por promocgao.
2 - A promogdo consiste, em regra, na mudanga para o posto seguinte da respectiva
categoria.

Artigo 49.°
Modalidades de promocao

As modalidades de promogao sdo as seguintes:
a) Diuturnidade;

b) Antiguidade;

¢) Escolha;

d) Distincao;

e) A titulo excepcional.

Artigo 50.°
Promocao por diuturnidade

1 - A promocdo por diuturnidade consiste no acesso ao posto imediato,
independentemente da existéncia de vacatura, desde que decorrido o tempo de
permanéncia no posto e satisfeitas as demais condi¢des de promocao, mantendo-se a
antiguidade relativa.

2 - Os o6rgaos de gestdo de pessoal de cada ramo das Forcas Armadas devem assegurar
que as promocdes previstas no nimero anterior se concretizem no respeito pelos
quadros e efectivos legalmente aprovados.

Artigo 51.°
Promocao por antiguidade

A promocdo por antiguidade consiste no acesso ao posto imediato, mediante a
existéncia de vacatura, desde que satisfeitas as condi¢des de promoc¢do e mantendo-se a
antiguidade relativa.

Artigo 52.°
Promocao por escolha

1 - A promocao por escolha consiste no acesso ao posto imediato, mediante a existéncia

de vacatura e desde que satisfeitas as condicdes de promog¢do, nos termos previstos
neste Estatuto e independentemente da posi¢do do militar na escala de antiguidade.
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2 - A promogdo por escolha visa seleccionar os militares considerados mais
competentes e que se revelem com maior aptiddao para o exercicio de fungdes inerentes
ao posto imediato.

3 - A promogdo por escolha deve ser fundamentada, sendo a ordenagdo realizada com
base em critérios gerais, definidos por portaria do MDN.

Artigo 53.°
Promocao por distin¢cao

1 - A promoc¢do por distingdo consiste no acesso a posto superior, em regra ao posto
imediato, independentemente da existéncia de vacatura, da posicdo do militar na escala
de antiguidade e da satisfacdo das condi¢des especiais de promocao.

2 - A promogdo por distingdo premeia excepcionais virtudes e dotes de comando,
direc¢do ou chefia demonstrados em campanha ou em ac¢des que tenham contribuido
para a gléria da Patria ou para o prestigio da instituicao militar.

3 - A promocgdo por distincdo € aplicdvel a todos os postos previstos nas respectivas
classes, armas, servicos e especialidades e sem alteracdo da forma de prestacdo de
servico efectivo.

4 - O militar promovido por distingdo a um posto para o qual é exigido curso de
promocgao deve frequentd-lo sem cardcter classificativo.

5 - A promogao por distin¢do pode processar-se por iniciativa do chefe de estado-maior

(CEM) do respectivo ramo ou mediante proposta do chefe sob cujas ordens serve o
militar a promover, carecendo sempre de parecer favoravel do conselho superior do
ramo respectivo.

6 - O processo para a promocao por distincdo deve ser instruido com os documentos
necessdrios para o perfeito conhecimento e prova dos actos praticados que
fundamentam a promoc¢ao, podendo incluir inquérito contraditério.

7 - O militar pode ser promovido por distingdo mais de uma vez, podendo a promog¢ao
ocorrer a titulo péstumo.

Artigo 54.°
Promocao a titulo excepcional

1 - A promoc¢dao a titulo excepcional consiste no acesso a posto superior,
independentemente da existéncia de vacatura, tendo, designadamente, lugar nos
seguintes casos:

a) Por qualificacdo como deficiente das For¢cas Armadas, quando legislacdo especial o
preveja;

b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de recurso em processo criminal
ou disciplinar.

2 - A promogado a titulo excepcional pode ter lugar a titulo pdstumo.

3 - A promogao a titulo excepcional é regulada em diploma préprio.

Artigo 55.°
Condicoes de promocao
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O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de
promocao, com excep¢ao dos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 56.°
Condicoes gerais

As condi¢Oes gerais de promoc¢do comuns a todos os militares sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;

b) Exercicio com eficiéncia das fun¢des do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais requeridas para o
posto imediato;

d) Aptidao fisica e psiquica adequada.

Artigo 57.°
Verificacao das condicoes gerais

1 - A verificagdo da satisfacdo das condicdes gerais de promocao € feita através:

a) Da avaliacdo a que se refere o titulo VII deste livro;

b) Do registo disciplinar;

¢) De outros documentos constantes do processo individual do militar ou que nele
venham a ser integrados apds decisdo superior.

2 - Nao € considerada matéria de apreciagdo aquela sobre a qual exista processo
pendente de qualquer natureza enquanto sobre o mesmo ndo for proferida decisdao
definitiva.

3 - As competéncias relativas a verificagdo da satisfacdo das condigdes gerais de
promocao sao as definidas neste Estatuto.

Artigo 58.°
Nao satisfacao das condicoes gerais

1 - A decisdo sobre a nio satisfacdo das condicdes gerais de promocao estabelecidas no
Artigo 56.° é da competéncia do CEM respectivo, ouvidos o Conselho Superior de
Disciplina (CSD) para a prevista na alinea a), o conselho superior do ramo para as
previstas nas alineas b) e ¢) e os 6rgdos do servico de sadde e juntas médicas
competentes para a prevista na alinea d).

2 - Os conselhos superiores formulam os seus pareceres com base nos elementos
mencionados no Artigo anterior, devendo obrigatoriamente ouvir o militar em causa e
outras pessoas de reconhecido interesse para a elaboracao desses pareceres.

3 - A decisdo mencionada no n.° 1 tomard em conta os pareceres das entidades referidas
no mesmo ndimero e deve ser devidamente fundamentada e obrigatoriamente
comunicada ao interessado.

Artigo 59.°
Inexisténcia de avaliacao
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A inexisténcia da avaliac@o a que se refere a alinea a) do n.° 1 do Artigo 57.° ndo pode
constituir fundamento para se considerar o militar como nao satisfazendo as condicdes
gerais de promocao.

Artigo 60.°
Condicoes especiais

1 - As condigdes especiais de promogdo proprias de cada posto sdo as fixadas no
presente Estatuto, abrangendo:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

b) Exercicio de determinadas fun¢des ou desempenho de determinados cargos;

¢) Frequéncia de curso de promocao com aproveitamento;

d) Prestacdo de provas de concurso;

e) Outras condi¢cOes de natureza especifica.

2 - Ao militar deve ser facultada, sem necessidade de o solicitar, mas sem prejuizo de o
poder fazer, a satisfagdo oportuna das condi¢Oes especiais de promocao exigidas para o
acesso ao posto imediato, competindo ao 6rgao de gestdo de pessoal do respectivo ramo
tomar as providéncias adequadas.

3 - A verificacdo da satisfacdo das condigdes especiais de promoc¢do incumbe aos
orgdos de gestdo de pessoal de cada ramo.

Artigo 61.°
Exclusao temporaria

O militar pode ser excluido temporariamente da promocao, ficando numa das seguintes
situacoes:

a) Demorado;

b) Preterido.

Artigo 62.°
Demora na promocao

1 - A demora na promoc¢ao tem lugar:

a) Quando o militar aguarde decisdio do CEM sobre parecer do 6rgdo consultivo do
respectivo ramo;

b) Quando a promocao esteja dependente do transito em julgado de decisdo judicial;

¢) Quando a promocao esteja dependente de processo, qualquer que seja a sua natureza,
salvo no caso previsto no Artigo 64.°%;

d) Quando a verificacdo da aptiddo fisica ou psiquica esteja dependente de observagao
clinica, tratamento, convalescenca ou parecer da competente junta médica;

e) Quando o militar ndo tenha satisfeito as condi¢des especiais de promog¢ao por razdes
que nao lhe sejam imputaveis.

2 - O militar demorado ndo deve prestar servico sob as ordens de militares mais
modernos que, entretanto, tenham sido promovidos.
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3 - O militar demorado é promovido logo que cessem os motivos que determinam a
demora na promocao, independentemente da existéncia de vacatura, ocupando na escala
de antiguidade no novo posto a mesma posicao que teria se a promog¢ao Ocorresse sem
demora.

Artigo 63.°
Pretericao na promocao

1 - A preteri¢do na promogdo tem lugar quando se verifique qualquer das circunstancias
seguintes:

a) O militar ndo satisfaca uma das trés primeiras condi¢des gerais de promog¢ao;

b) O militar ndo satisfaca qualquer das condicdes especiais de promocao por razdes que
lhe sejam imputaveis;

¢) O militar se encontre na situacao de licenca ilimitada;

d) Nos casos expressamente previstos no CJM e no RDM.

2 - O militar, logo que cessem os motivos que determinaram a sua pretericao, passa a
ser apreciado, para efeitos de promocdo ao posto imediato, em igualdade de
circunstancias com os militares de igual posto, classe, arma, servigo ou especialidade,
salvo o disposto no n.° 2 do Artigo 185.°

Artigo 64.°
Processo pendente

O militar com processo disciplinar ou criminal pendente pode ser promovido se o
respectivo CEM verificar que a natureza desse processo nao pde em causa a satisfacdo
das condicdes gerais de promocao.

Artigo 65.°
Prisioneiro de guerra

1 - O militar prisioneiro de guerra s6 pode ser promovido mediante parecer favordvel do
CSD do ramo, ao qual serd presente o respectivo processo, com todos os elementos
informativos disponiveis para o efeito.

2 - Nos casos em que o CSD ndo possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o
militar prisioneiro de guerra s6 pode ser apreciado apds a sua libertagao.

3 - O militar prisioneiro de guerra fica na situacdo de demorado enquanto estiver
pendente a sua apreciagdo pelo CSD.

Artigo 66.°
Organizacao dos processos de promo¢ao

Incumbe aos 6rgdos de gestdo de pessoal de cada ramo proceder a organizacdo dos

processos de promogado, os quais devem incluir todos os elementos necessdrios para a
verificacdo das condi¢gdes de promocao.
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Artigo 67.°
Confidencialidade dos processos de promoc¢ao

Os processos de promog¢do sdo confidenciais, sem prejuizo do direito do interessado a
consulta do respectivo processo individual, desde que a requeira.

Artigo 68.°
Documento oficial de promocao

1 - O documento oficial de promocao reveste a forma de:

a) Decreto do Presidente da Republica, mediante proposta do Governo, na promog¢ao a
almirante ou general;

b) Deliberagdo confirmativa do Conselho Superior de Defesa Nacional (CSDN), a
proferir sobre deliberacdo do CCEM, nas promocdes a oficial general e de oficiais
generais de qualquer dos ramos das Forcas Armadas, com excep¢do dos referidos na
alinea anterior;

¢) Portaria do CEM do ramo na promocgdo de oficiais até ao posto de capitdo-de-mar e
guerra ou coronel;

d) Despacho do CEM do ramo, com possibilidade de delegacdo e subdelegacdo, nas
promocdes de sargentos e pragas.

2 - O documento oficial de promocdo deve conter mencdo expressa da data da
respectiva antiguidade e da data a partir da qual € devida a remuneragdo correspondente
a0 NOVO posto.

3 - A promocido deve ser publicada no Didrio da Republica e transcrita nas ordens dos
ramos e nas ordens de servico.

CAPITULO II
Das graduacoes

Artigo 69.°
Condicoes para a graduacao

I - O militar pode ser graduado em posto superior, com cardcter excepcional e
temporério:

a) Quando, para o exercicio de fungdes indispensdveis, ndo seja possivel prover
militares de posto adequado;

b) Noutras situacdes fixadas no presente Estatuto ou em legislacao especial.

2 - O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao posto atribuido, com
excep¢do dos decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto para efeitos de
antiguidade.

3 - O processo de graduacdo segue a tramitacdo estabelecida para o processo de
promocao, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 70.°
Cessacao de graduaciao
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1 - A graduacdo do militar cessa quando:

a) Seja exonerado das fun¢des que a motivaram;

b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

¢) Terminem as circunstancias que lhe deram origem:;

d) Desista ou ndo obtenha aproveitamento no respectivo curso de promoc¢ao.

2 - Cessada a graduacdo, ndo pode a mesma ser invocada para efeitos de obtencdo de
quaisquer vantagens ou beneficios.

TITULO VI
Ensino e formacao nas Forcas Armadas

Artigo 71.°
Ensino

I - O ensino ministrado em estabelecimentos militares tem como finalidade a
habilitacdo profissional do militar, a aprendizagem de conhecimentos adequados a
evolucdo da ciéncia e da tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural.

2 - O ensino ministrado em estabelecimentos militares garante a continuidade do
processo educativo e integra-se nos sistemas educativo e formativo nacionais.

Artigo 72.°
Principios da formacao militar

I - A formacdo militar, instruc¢do e treino, doravante designados por forma¢do militar,
visam continuar a preparagdo do militar para o exercicio das respectivas fungdes e
abrangem componentes de natureza técnico-militar, cientifica, cultural e de aptiddao
fisica.

2 - As Forcas Armadas propiciam aos militares, oportuna e continuamente, formacao
militar continua adequada as capacidades individuais e aos interesses da propria
instituicao.

3 - A formacdo militar € responsabilidade conjunta da instituicdo militar, que a
patrocina, e do militar, a quem se exige empenhamento.

Artigo 73.°
Formacao militar

A formacao militar envolve ac¢des de investimento, de evolucdo e de ajustamento e
materializa-se através de cursos, tirocinios, estdgios, instru¢do e treino operacional e
técnico, consoante a categoria, posto, classe, arma, servico ou especialidade a que o
militar pertence.

Artigo 74.°
Cursos
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Os cursos tém duragdo varidvel e sdao ministrados sob a responsabilidade de um
organismo militar ou civil reconhecido para o efeito, revestindo as seguintes tipologias:
a) Cursos de formacdo inicial que habilitem ao ingresso nas diferentes categorias,
visando a habilitagdo profissional do militar e a aprendizagem de conhecimentos
adequados as evolugdes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento
cultural;

b) Cursos de promocao, destinados a habilitar o militar com os conhecimentos técnico-
militares necessdrios ao desempenho de cargos e exercicio de funcdes de nivel e
responsabilidade mais elevados, sendo condi¢do especial de acesso ao posto imediato e
de avaliagcdo obrigatdria;

¢) Cursos de especializacdo, destinados a ampliar ou melhorar os conhecimentos
técnicos do militar, por forma a habilitd-lo ao exercicio de funcdes especificas para as
quais sdo requeridos conhecimentos suplementares ou aptidoes proprias;

d) Cursos de actualizacdo, destinados a reciclar os conhecimentos do militar, visando a
sua adaptacdo a evolugdo técnico-militar;

e) Cursos de qualificacdo, destinados a preparar os oficiais para o exercicio de funcdes
de nivel superior na estrutura orgéanica aprovada, devendo incluir, em particular, para
além de matérias curriculares especificas dos ramos das Forcas Armadas, estudos
relacionados com a defesa nacional e com o desenvolvimento de doutrinas de emprego
conjunto dos meios das Forgcas Armadas.

Artigo 75.°
Tirocinios e estagios

1 - Os tirocinios e os estdgios visam, designadamente:

a) Completar a formacdo, como componente pritica do processo formativo,
nomeadamente a adquirida em cursos;

b) Ministrar aos militares licenciados ou bacharéis e admitidos por concurso a
preparacdo militar e os conhecimentos técnico-profissionais necessdrios ao exercicio
das funcdes préprias da categoria e do quadro especial a que se destinam, quando ndo
obtidos no ambito do disposto na alinea a) do Artigo 74.°;

c) Habilitar os militares para o exercicio de funcdes especificas para que sejam
indigitados ou nomeados.

2 - Os tirocinios e os estdgios tém, em regra, cardcter probatdrio e duracdo varidvel,
consoante a sua finalidade.

Artigo 76.°
Instrucao

A instrucdo visa proporcionar ao militar conhecimentos orientados para a pratica, de
modo a aperfeicoar a sua preparagdo militar e a imbui-lo do espirito de missdo e dos

valores proprios da instituicdo militar.

Artigo 77.°
Treino operacional e técnico
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O treino operacional e técnico é um conjunto de actividades do militar, integrado ou ndo
em forgas, que se destina a manter, complementar e aperfeicoar os seus conhecimentos
praticos em condi¢des tdo proximas quanto possivel das do tempo de guerra.

Artigo 78.°
Critérios de nomeacao para cursos, tirocinios e estagios

A nomeagdo para cursos, tirocinios e estdgios € feita por antiguidade, escolha,
oferecimento ou concurso, de acordo com as condicdes de acesso fixadas para a
respectiva frequéncia.
Artigo 79.°
Certificacao profissional

Os cursos de formagdo ministrados nas Forcas Armadas que confiram conhecimentos e

aptidoes habilitantes para o exercicio profissional garantem o direito a respectiva
certificacdo profissional.

TITULO VII
Avaliacao

CAPITULO I
Da avaliacio do mérito

Artigo 80.°
Modo e finalidades

1 - A avaliagdo do mérito € obtida através da apreciacdo do curriculo, com especial
relevo para a avaliagdo individual, tendo em vista uma correcta gestdo de pessoal,
designadamente quanto a:

a) Recrutamento e selec¢ido;

b) Formacao e aperfeicoamento;

¢) Promocao;

d) Exercicio de funcoes.

2 - Para os fins estabelecidos no nimero anterior, a avaliacdo do mérito de cada militar
¢ feita com base em critérios objectivos referentes ao exercicio de todas as suas
actividades e fungdes.

3 - As instrugdes para a execucdo do sistema de avaliagdo do mérito sdo
regulamentadas, para cada ramo, por portaria do MDN, sob proposta do CEM
respectivo.

Artigo 81.°
Principios fundamentais

1 - A avaliagcdo individual é obrigatéria e continua, abrangendo todos os militares na
efectividade de servigo.

21/102



ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificacdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-B1/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.® 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

2 - A avaliagdo individual é uma prerrogativa da hierarquia militar, com excepcao do
disposto no nimero seguinte.

3 - A avaliacdo individual do militar que presta servico fora da estrutura das Forcas
Armadas compete aos superiores hierdrquicos de que depende, de acordo com o
estabelecido na portaria prevista no n.° 3 do Artigo anterior.

4 - Cada avaliacdo individual refere-se apenas ao periodo a que respeita, sendo
independente de outras avaliagdes anteriores.

5 - A avaliagdo individual é sempre fundamentada e deve estar subordinada a juizos de
valor precisos e objectivos, de modo a evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou nao
favoraveis.

6 - A avaliacdo individual € obrigatoriamente comunicada ao interessado.

7 - A avaliacdo individual € condicionada pela forma de prestacdo de servico militar
efectivo, categoria e especificidades dos ramos.

Artigo 82.°
Finalidade da avaliacao individual

A avalia¢do individual destina-se a:

a) Seleccionar os mais aptos para o desempenho de determinados cargos e funcdes;

b) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente;

¢) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos aos cargos e func¢des exercidos;

d) Compatibilizar as aptidoes do avaliado e os interesses da institui¢do militar, tendo em
vista a crescente complexidade decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional
e organizacional;

e) Incentivar o cumprimento dos deveres militares e o aperfeicoamento técnico-militar.

Artigo 83.°
Confidencialidade

1 - A avaliagdo individual € confidencial, de modo a garantir o necessario sigilo no seu
processamento, sem prejuizo da publicacdo dos resultados finais dos cursos, concursos,
provas, tirocinios, estidgios ou outros elementos que devam ou possam ser do
conhecimento geral, bem como da emissdo de certiddes requeridas para efeitos de
instrug¢do de recursos.

2 - No tratamento informatico devem ser respeitadas as regras prescritas na Constituicao
e na lei.

Artigo 84.°
Periodicidade

1 - As avaliagdes individuais podem ser:

a) Periddicas;

b) Extraordinarias.

2 - As avaliagdes periddicas ndo devem exceder o periodo de um ano.

22/102



ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificacdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-B1/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.° 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

3 - As avaliagOes extraordindrias sdo realizadas de acordo com a regulamentagdo
propria de cada ramo.

Artigo 85.°
Avaliadores

1 - Na avaliacdo individual intervém um primeiro e um segundo avaliador.

2 - O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos que permitam formular
uma apreciacdo objectiva e justa sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva
responsabilidade as informagdes que venha a prestar.

3 - O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo como o primeiro avaliador
apreciou o avaliado sempre que tiver conhecimento directo deste.

4 - O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a maneira como O primeiro
avaliador apreciou os avaliados do mesmo posto, considerados no seu conjunto.

5 - Nao hé segundo avaliador quando o primeiro avaliador:

a) For oficial general;

b) Estiver directamente subordinado ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas (CEMGFA) ou ao CEM do ramo respectivo;

c¢) For entidade titular de cargo situado no topo da hierarquia funcional, quando ndo
inserida na estrutura das For¢as Armadas.

6 - No ambito interno das For¢as Armadas os avaliadores dos militares do QP sdo,
obrigatoriamente, militares do QP.

Artigo 86.°
Avaliacoes divergentes

Quando, apds um conjunto de avaliagdes sobre o militar, se verificar uma avaliacdo
nitidamente divergente, seja favoravel ou desfavordvel, as entidades competentes de
cada ramo devem promover averiguacdes no sentido de esclarecer as razdes que a
motivaram.

Artigo 87.°
Juizo favoravel e desfavoravel

Sempre que da avaliacdo individual conste referéncia, parecer ou juizo
significativamente favordveis ou desfavoraveis, as entidades competentes de cada ramo
devem convocar o militar para lhe dar conhecimento pessoal, no intuito de contribuir
para o estimulo, orienta¢do e valorizacdo do mesmo.

Artigo 88.°
Tratamento da avaliacao

1 - A avaliagdo individual deve ser objecto de tratamento estatistico, cumulativo e
comparativo, do conjunto de militares nas mesmas situagoes.
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2 - Nenhuma avaliacdo individual poderd, por si s, determinar qualquer acto de
administracdo de pessoal em matéria de promogdes.

Artigo 89.°
Reclamacio e recurso

Ao avaliado € assegurado o direito a reclamacgdo e recurso hierdrquico sempre que
discordar da avaliagdo que lhe € atribuida.

CAPITULO II
Aptidao fisica e psiquica

Artigo 90.°
Apreciaciao

1 - A aptidao fisica e psiquica do militar € apreciada por meio de:

a) Inspeccdes médicas;

b) Provas de aptidao fisica;

¢) Exames psicotécnicos;

d) Juntas médicas.

2 - Os meios, métodos e periodicidade de apreciacdo da aptidao fisica e psiquica
apliciveis a cada uma das formas de prestacio de servico sdo objecto de
regulamentacdo em cada ramo.

Artigo 91.°
Falta de aptidao

1 - O militar que ndo possua suficiente aptidao fisica ou psiquica para o exercicio de
algumas funcdes relativas ao seu posto, classe, arma, servigo ou especialidade deve ser
reclassificado em funcdo da sua capacidade geral de ganho, passando a exercer outras
que melhor se lhe adequem.

2 - O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de aptiddao fisica ndo ¢é
suficiente para concluir da inexisténcia da necessaria aptiddo, devendo ser dada ao
militar a possibilidade de repeti¢cdo das provas apds um periodo de preparacio especial
e, se necessdrio, de sujeicao a inspeccao médica.

Artigo 92.°
Diminuidos permanentes

O militar que adquirir uma diminui¢do permanente na capacidade geral de ganho
resultante de lesdo ou doenca adquirida ou agravada no cumprimento do servigo militar
ou na defesa dos interesses da Patria beneficia dos direitos e das regalias previstos em
legislacao especial.
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TITULO VIII
Licencas

Artigo 93.°
Tipos de licenca

Aos militares podem ser concedidas as seguintes licengas:

a) Para férias;

b) Por mérito;

¢) De junta médica;

d) Por falecimento de familiar;

e) Por casamento;

f) Registada;

g) Por maternidade ou paternidade;

h) Por motivo de transferéncia;

1) Outras de natureza especifica estabelecidas neste Estatuto ou em legislacdo especial.

Artigo 94.°
Licenca para férias

1 - Aos militares das Forcas Armadas sdo apliciveis, em matéria de férias, as
disposicdes previstas no regime geral da fun¢do publica, sem prejuizo da actividade
operacional ou da frequéncia de cursos, tirocinios, instru¢do ou estagios.

2 - A licencga para férias s6 pode ser interrompida por imperiosa necessidade de servigo
ou por motivos excepcionais.

3 - A licenca para férias s6 pode ser concedida aos militares que possuirem, no minimo,
seis meses de servigco efectivamente prestado.

Artigo 95.°
Licenca por mérito

A licenga por mérito € concedida e gozada nos termos previstos no RDM.

Artigo 96.°
Licenca de junta médica

A licenca de junta médica é concedida pelas entidades indicadas nos regulamentos
aplicdveis, mediante parecer a emitir pelas juntas médicas.

Artigo 97.°
Licenca por falecimento de familiar

1 - A licenca por falecimento de familiar é concedida:

a) Por cinco dias seguidos, pelo falecimento de conjuge, de parente ou afim no 1.° grau
da linha recta;
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b) Por dois dias seguidos, pelo falecimento de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha recta e nos 2.° e 3.° graus da linha colateral.

2 - No acto da apresentacdo ao servigco pode ser exigida a prova do falecimento que
justificou a concessao da licenca.

Artigo 98.°
Licenca por casamento

A licenga por casamento é concedida por 11 dias tteis seguidos, tendo em atencdo o
seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia minima de 15 dias
relativamente a data em que se pretende iniciar o periodo da licencga;

b) A confirma¢do do casamento é efectuada através de certiddo destinada ao processo
individual.

Artigo 99.°
Licenca registada

1 - A licenca registada pode ser concedida, a requerimento do interessado, por motivos
de natureza particular que a justifiquem ou nos termos previstos neste

Estatuto ou noutras disposi¢des legais.

2 - A licenca registada nao confere direito a qualquer tipo de remuneracdo e ndo conta
como tempo de servico efectivo.

Artigo 100.°
Licenca por maternidade ou paternidade

1 - Aos militares das Forcas Armadas sdo apliciveis, em matéria de licenca por
maternidade ou paternidade, as disposi¢Oes constantes da lei geral.

2 - Os militares devem, com uma antecedéncia minima de 30 dias, informar o seu
superior hierdrquico da possibilidade do gozo de licenga por paternidade.

Artigo 101.°
Licenca por motivo de transferéncia

Quando o militar mude de residéncia habitual, por forca de transferéncia ou
deslocamento, é-lhe concedido um periodo de licenca até 10 dias seguidos.

TITULO IX
Reclamacoes e recursos

Artigo 102.°
Reclamacio e recurso
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I - Os militares tém o direito de solicitar a revogacdo, a modificacdo ou a substituicdo
dos actos administrativos, praticados pelos 6rgaos militares, nos termos deste Estatuto.

2 - O direito reconhecido no nimero anterior pode ser exercido mediante reclamacio ou
recurso que, salvo disposicao em contrdrio, pode ter como fundamento a ilegalidade ou
a inconveniéncia do acto impugnado.

3 - A reclamagdo e o recurso do acto de que ndo caiba recurso contencioso nao
suspendem a eficdcia do acto impugnado.

Artigo 103.°
Legitimidade para reclamar e recorrer

Os militares tém legitimidade para reclamar ou recorrer quando titulares de direitos
subjectivos ou interesses legalmente protegidos que considerem lesados por acto
administrativo.

Artigo 104.°
Reclamacio

I - A reclamagdo do acto administrativo deve ser individual, escrita, dirigida e
apresentada ao autor do acto, no prazo de 15 dias a contar:

a) Da publicacdo do acto no Didrio da Republica, na ordem do ramo, ou nas ordens da
unidade ou de servico, quando a mesma seja obrigatéria, prevalecendo a ultima
publicacgdo;

b) Da notificagdo do acto, quando esta se tenha efectuado, se a publicacdo ndo for
obrigatdria;

¢) Da data em que o interessado tiver conhecimento do acto, nos restantes casos.

2 - A reclamacdo deve ser decidida no prazo de 15 dias.

3 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que haja sido tomada uma
decisdo, considera-se a reclamacdo tacitamente indeferida.

4 - A reclamacio de actos insusceptiveis de recurso contencioso suspende o prazo de
interposi¢cdo de recurso hierdrquico necessdrio.

Artigo 105.°
Recurso hierarquico

1 - O recurso hierdrquico € necessdrio ou facultativo, consoante o acto a impugnar seja
ou ndo insusceptivel de recurso contencioso.

2 - O recurso hierdrquico necessdrio deve ser interposto no prazo de 15 dias contados
nos termos previstos no n.° 1 do Artigo anterior e o facultativo dentro do prazo
estabelecido para a interposi¢do de recurso contencioso do acto em causa.

3 - O recurso hierdrquico é dirigido ao mais elevado superior hierdrquico do autor do
acto, salvo se a competéncia para a decisdo se encontrar delegada ou subdelegada,
podendo o respectivo requerimento ser apresentado ao autor do acto ou a autoridade a
quem seja dirigido.
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4 - O recurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 30 dias a contar da data em que
o mesmo for recebido pela entidade competente para dele conhecer, prorrogdvel até ao
maximo de 60 dias, em casos devidamente fundamentados.

5 - Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo for proferida decisdo expressa, o
recurso € considerado tacitamente indeferido.

6 - Das decisdes do CEMGFA e dos CEM dos ramos ndo cabe recurso hierarquico.

Artigo 106.°
Recurso contencioso

1 - Ressalvados os casos de existéncia de delegacdo ou subdelegacdo de competéncia
genérica, s6 das decisbes do CEMGFA ou dos CEM dos ramos cabe recurso
contencioso.

2 - O recurso contencioso deve ser interposto nos prazos e termos fixados na Lei de
Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 107.°
Suspensao ou interrupcao dos prazos

Os prazos referidos nos Artigos 104.° e 105.° suspendem-se ou interrompem-se estando
o militar em situacdo de campanha, integrado em forgas fora dos quartéis ou bases, ou
embarcado em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em Voo, bem como no
desempenho de missdes temporarias de servigo fora do territorio nacional.

LIVRO II
Dos militares dos quadros permanentes

TITULO I
Parte comum

CAPITULO T
Disposicoes gerais

Artigo 108.°
Militares dos QP

1 - Sdo militares dos QP os cidaddos que, tendo ingressado voluntariamente nas Forcas
Armadas, prestam servico profissional firmado em vinculo definitivo, constituindo
factor da afirmacdo e perenidade dos valores da instituicao militar.

2 - A condi¢do de militar dos QP adquire-se com o ingresso no primeiro posto do
respectivo quadro especial.

3 - Ao militar dos QP é cometido o exercicio de fungdes caracteristicas do posto e
quadro especial a que pertence, tendo em atencdo as qualificacdes, a competéncia e a
experiéncia profissional reveladas e o interesse do servico.
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Artigo 109.°
Juramento de fidelidade

Com o ingresso nos QP o militar, em cerimdnia propria, presta juramento de fidelidade,
em obedi€ncia a seguinte férmula:

«Juro, por minha honra, como portugués e como oficial/sargento/praca da(o)
Armada/Exército/Forca Aérea, guardar e fazer guardar a Constituicio da Republica,
cumprir as ordens e deveres militares, de acordo com as leis e regulamentos, contribuir
com todas as minhas capacidades para o prestigio das Forcas Armadas e servir a minha
Pétria em todas as circunstancias e sem limitacOes, mesmo com o sacrificio da propria
vida.»

Artigo 110.°
Documento de encarte

1 - No acto de ingresso nos QP é emitido e entregue ao militar um documento de
encarte onde conste o posto que sucessivamente ocupe na respectiva categoria.

2 - O documento de encarte, consoante as diferentes categorias, designa-se:

a) Carta-patente, para oficiais;

b) Diploma de encarte, para sargentos;

¢) Certificado de encarte, para pragas.

Artigo 111.°
Designacao dos militares

1 - Os militares sdo designados pelo nimero de identificacdo, posto, classe, arma,
servico ou especialidade e nome.

2 - Aos militares na situacdo de reserva ou de reforma € incluida na sua designagdo,
respectivamente, a indicagdo «RES» ou «REF» a seguir a classe, arma, servico ou
especialidade.

Artigo 112.°
Identificacao militar

Ao militar dos QP € atribuido um bilhete de identidade militar que substitui, para todos
os efeitos legais, em territorio nacional, o bilhete de identidade civil.

Artigo 113.°
Livrete de saude

1 - O livrete de saude destina-se ao registo dos factos de indole sanitaria de cada militar
dos QP e constitui documento de natureza classificada, fazendo parte integrante do
respectivo processo individual.

2 - A escrituracdo do livrete de saide compete ao servico de saude da unidade,
estabelecimento ou 6rgdo onde o militar se encontra colocado.
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3 - O modelo de livrete de satide € fixado por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

CAPITULO 11
Deveres e direitos

SECCAOI
Dos deveres

Artigo 114.°
Deveres especificos

I - O militar deve dedicar-se ao servico com toda a lealdade, zelo, competéncia,
integridade de cardcter e espirito de bem servir, desenvolvendo de forma permanente a
formacdo técnico-militar e humanistica adequada a sua carreira e assegurando a
necessdria aptidao fisica e psiquica.

2 - O militar deve empenhar-se na formagao dos militares subordinados, desenvolvendo
neles o culto dos valores patrios e fortalecendo o seu espirito militar e civico.

Artigo 115.°
Incompatibilidade relativa

O militar na efectividade de servico ndo pode aceitar nomeacdo ou provimento para o
desempenho de quaisquer cargos ou fungdes que ndo estejam incluidos no ambito do
disposto nos Artigos 33.° e 34.° do presente Estatuto sem prévia autorizagdo do CEM do
ramo respectivo.

SECCAO IT
Dos direitos

Artigo 116.°
Acesso na categoria

O militar tem direito a aceder aos postos imediatos dentro da respectiva categoria,
segundo as aptiddes, competéncia profissional e tempo de servico que possui, de acordo
com as modalidades de promog¢do e as vagas existentes nos respectivos quadros
especiais.

Artigo 117.°
Formacao

O militar tem direito a formagdo permanente adequada as especificidades do respectivo

quadro especial, visando a obten¢@o ou actualizagdo de conhecimentos técnico-militares
necessdrios ao exercicio das funcdes que lhe possam vir a ser cometidas.
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Artigo 118.°
Direito de transporte e alojamento

I - O militar, no exercicio das suas funcOes militares, tem direito a transporte e
alojamento condignos, de acordo com o cargo desempenhado e o nivel de seguranca
exigivel.

2 - O militar, quando, por motivo de servico, se encontre deslocado em drea diferente
daquela onde possui residéncia habitual, tem direito para si e para o seu agregado
familiar a alojamento fornecido pelo Estado ou, na sua auséncia, a um suplemento de
residéncia, nos termos definidos em diploma préprio.

3 - O militar na situacdo prevista no nimero anterior tem direito a um abono por
compensacdo das despesas resultantes da sua deslocacdo e do seu agregado familiar,
bem como do transporte da respectiva bagagem, qualquer que seja o meio de transporte
utilizado, nos termos fixados em portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e
das Financas.

Artigo 119.°
Fardamento

O militar na efectividade de servico tem, nos termos definidos em legislagdo propria,
direito a comparticipacdo do Estado nas despesas com o fardamento.

Artigo 120.°
Remuneracao

I - O militar na efectividade de servigo tem direito a remuneracdo base adequada ao
respectivo posto e tempo de permanéncia neste, nos termos definidos em legislacao
propria.

2 - O militar beneficia, nos termos fixados em legislacdo prépria, de suplementos
especificos conferidos em virtude da natureza da condicdo militar e da especial
responsabilidade, penosidade e risco inerentes as fungdes exercidas, designadamente as
de comando.

Artigo 121.°
Remuneracio na reserva

1 - O militar na situacdo de reserva tem direito a uma remuneragdo calculada com base
no posto, escaldo, tempo de servico, tal como definido neste Estatuto, e suplementos
que a lei preveja como extensivos a esta situacao.

2 - O militar que esteja nas condi¢Oes previstas na alinea a) ou c) do Artigo 152.° tem
direito a perceber remuneracdo de montante igual a do militar com 0 mesmo posto e
escaldo no activo, acrescida dos suplementos que a lei preveja como extensivos a esta
situacao.

3 - O militar que transite para a situagdo de reserva ao abrigo das alineas b) e d) do
Artigo 152.° tem direito a receber, incluindo na remuneragdo de reserva, o suplemento
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da condi¢cdo militar, bem como outros suplementos que a lei preveja como extensivos a
esta situacdo, calculados com base no posto, no escalio e na percentagem
correspondente ao tempo de servico.

4 - O militar que transite para a situacdo de reserva ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
Artigo 152.° mantém o direito a remuneragdo apenas enquanto durar a situacdo de
reserva.

5 - O militar que transitar para a situacdo de reserva ao abrigo do disposto na alinea a)
do Artigo 152.° e no artigo 154.° e que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo
tenha completado 36 anos de servigo efectivo tem direito a completar aqueles anos de
servico na situacdo de reserva na efectividade de servico, independentemente do
quantitativo fixado pelo Ministro da Defesa Nacional.

6 - Quando ao militar na situacdo de reserva seja, nos termos da lei, permitido exercer
funcdes publicas ou prestar servico em empresas publicas ou entidades equiparadas e o
vencimento correspondente seja superior a remuneracdo da reserva, o montante desta
serd reduzido a um terco salvo se, por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do
MDN, for autorizado montante superior, até ao limite da mesma remuneracao.

7 - Nos casos em que ao exercicio das funcdes referidas no niimero anterior corresponda
um vencimento igual ou inferior a remuneracdo do militar na situacdo de reserva €
aplicavel o disposto no Estatuto da Aposentagcdo e no Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de
Maio.

Artigo 122.°
Pensao de reforma

I - O militar na situacdo de reforma beneficia do regime de pensdes em fun¢do do
posto, do escaldo, do tempo de servico, dos descontos efectuados para o efeito e dos
suplementos que a lei define como extensivos a esta situag¢do, de acordo com o regime
estabelecido na legislacio especificamente aplicavel.

2 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao calculo da pensdo de reforma dos
militares das Forcas Armadas € aplicdvel o regime geral da aposentacao.

3 - O tempo de servico relevante para o cdlculo da pensdao de reforma inclui todo o
periodo durante o qual sejam efectuados descontos, incluindo aquele decorrido na
reserva, com as bonificacdes previstas na lei.

4 - Sempre que a pensdo de reforma extraordindria do militar, calculada de acordo com
o Estatuto da Aposentacao, resulte inferior a remuneracio de reserva do correspondente
posto e escaldo do activo, ser-lhe-a4 abonado, a titulo de complemento de pensdo, o
diferencial verificado.

5 - As verbas eventualmente necessarias para fazer face ao abono previsto no nimero
anterior serdao anualmente inscritas no orcamento do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 123.°
Assisténcia a familia
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Aos membros do agregado familiar do militar € garantido o direito a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar e apoio social, de acordo com o regime definido em
legislacao especial.

Artigo 124.°
Uso e porte de arma

O militar tem direito a deten¢do, uso e porte de arma de qualquer natureza,
independentemente de licenca, sem prejuizo do seu obrigatério manifesto quando da
mesma seja proprietario.

CAPITULO III

Carreira militar

Artigo 125.°
Principios

O desenvolvimento da carreira militar orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo militar - valorizacdo da formacdo militar, conducente a
completa entrega a missdo;

b) Da universalidade - aplicabilidade a todos os militares que voluntariamente
ingressam nos QP;

¢) Do profissionalismo - capacidade de accdo, que exige conhecimentos técnicos e
formacdo cientifica e humanistica, segundo padrdes éticos institucionais, e supde a
obrigacdo de aperfeicoamento continuo, tudo em vista ao exercicio das fungdes com
eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades - perspectivas de carreira semelhantes nos varios
dominios da formagdo e promo¢ao;

e) Do equilibrio - gestdo integrada dos recursos humanos, materiais e financeiros, por
forma a ser obtida a coeréncia do efectivo global autorizado;

f) Da flexibilidade - adaptacdo atempada a inovacao e as transformacdes de crescente
complexidade decorrentes do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional, com emprego flexivel do pessoal;

g) Da mobilidade - faculdade de compatibilizar os interesses da institui¢do militar com
as vontades e interesses individuais;

h) Da credibilidade - transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 126.°
Desenvolvimento da carreira

1 - O desenvolvimento da carreira militar traduz-se, em cada categoria, na promog¢ao
dos militares aos diferentes postos, de acordo com as respectivas condi¢Oes gerais e
especiais, tendo em conta as qualificacdes, a antiguidade e o mérito revelados no
desempenho profissional e as necessidades estruturais das Forcas Armadas.
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2 - O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, deve possibilitar uma
permanéncia significativa e funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a
constituem.

Artigo 127.°
Condicionamentos

O desenvolvimento da carreira militar, em cada categoria, estd condicionado a
verificacdo dos seguintes pressupostos:

a) Alimentacdo adequada as necessidades de cada quadro especial;

b) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem flexibilidade de gestdo e
permanente motivacdo dos militares;

¢) O nimero de lugares distribuidos por postos, fixados nos quadros especiais
aprovados.

Artigo 128.°
Designacao das categorias

As categorias na carreira militar designam-se de:
a) Oficiais;

b) Sargentos;

¢) Pracas.

Artigo 129.°
Categoria de oficiais

1 - Para o ingresso na categoria de oficiais € exigida:

a) Licenciatura em Ciéncias Militares;

b) Licenciatura ou equivalente, complementada por curso, tirocinio ou estigio para os
militares admitidos por concurso;

¢) Curso de oficiais com o nivel de bacharelato;

d) Bacharelato ou equivalente, complementado por curso ou tirocinio, para militares
admitidos por concurso.

2 - A categoria de oficiais cuja formacdo de base é uma licenciatura ou equivalente
destina-se ao exercicio de fungdes de comando, direccdo ou chefia, estado-maior e
execucdo que requeiram elevado grau de conhecimentos de natureza cientifico, técnica e
de qualificacdo.

3 - Os quadros especiais referentes a categoria mencionada no nimero anterior podem,
consoante as necessidades orgédnicas de cada ramo, incluir ou conferir acesso aos
seguintes postos:

a) Almirante (ALM) ou general (GEN);

b) Vice-almirante (VALM) ou tenente-general (TGEN);

¢) Contra-almirante (CALM) ou major-general (MGEN);

d) Capitdo-de-mar-e-guerra (CMG) ou coronel (COR);

e) Capitao-de-fragata (CFR) ou tenente-coronel (TCOR);
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f) Capitao-tenente (CTEN) ou major (MAJ);

g) Primeiro-tenente (ITEN) ou capitdo (CAP);

h) Segundo-tenente (2TEN) ou tenente (TEN);

1) Guarda-marinha (GMAR) ou alferes (ALF).

4 - Com a finalidade de desempenho de cargos internacionais no Pais ou no estrangeiro
e, excepcionalmente, para o exercicio de funcdes de natureza militar fora da estrutura
das Forcas Armadas, € criado o posto de comodoro ou brigadeiro-general, a que tém
acesso, unicamente por graduagdo, os capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis habilitados
com o curso superior Naval de Guerra, o curso superior de Comando e Direc¢do ou o
curso superior de Guerra Aérea.

5 - A categoria de oficiais - cuja formacdo de base seja bacharelato ou equivalente -
destina-se ao exercicio de fungdes de comando, direc¢do ou chefia, estado-maior e
execucdo que requeiram conhecimentos de natureza técnica e especializagao.

6 - Os quadros especiais referentes a categoria mencionada no nimero anterior podem,
consoante as necessidades organicas de cada ramo, incluir os seguintes postos:

a) Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;

b) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel;

c¢) Capitdo-tenente ou major;

d) Primeiro-tenente ou capitdo;

e) Segundo-tenente ou tenente;

f) Subtenente (STEN) ou alferes.

Artigo 130.°
Categoria de sargentos

1 - Para o ingresso na categoria de sargentos € exigido, no minimo, o ensino secundério
complementado por formacdo militar adequada ou formacdo militar que habilite com a
certificacdo de formacdo profissional de nivel 3.

2 - A categoria de sargentos destina-se, de acordo com os respectivos quadros especiais
e postos, ao exercicio de fun¢des de comando e chefia, de natureza executiva, de
cardcter técnico, administrativo, logistico e de instrucgao.

3 - Os quadros especiais referentes a esta categoria podem, consoante as necessidades
organicas de cada ramo, incluir os seguintes postos:

a) Sargento-mor (SMOR);

b) Sargento-chefe (SCH);

c¢) Sargento-ajudante (SAJ);

d) Primeiro-sargento (1SAR);

e) Segundo-sargento (2SAR).

Artigo 131.°
Categoria de pracas

1 - Para ingresso na categoria de pracas € exigida a escolaridade obrigatoria,
complementada por formagdo militar adequada.
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2 - A categoria de pracas destina-se ao exercicio, sob orientacdo, de fun¢des de natureza
executiva e ao desenvolvimento de actividades de ambito técnico e administrativo,
proprias dos respectivos quadros especiais € postos.

Artigo 132.°
Recrutamento

1 - O recrutamento para as vdrias categorias dos QP ¢ feito por concurso de admissdo,
nos termos previstos em legislacdo prépria.

Portaria n.° 50/2011, de 27 de Janeiro

Artigo 1.°
Concurso de ingresso

1 - O concurso para ingresso na categoria de praca do quadro permanente (QP) da
Marinha, a que se refere o n.° 1 do artigo 132.° do EMFAR, reveste as seguintes
modalidades:

a) Concurso interno limitado;

b) Concurso interno geral;

c) Concurso externo.

2 - Ao concurso interno limitado podem candidatar-se os militares da Marinha e os
cidaddos na situacdo de reserva de disponibilidade (RD) abrangidos pelo
Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e
de Voluntariado que reiinam as condicoes especiais de admissdo.

3 - Ao concurso interno geral podem candidatar-se militares de qualquer ramo das
Forcas Armadas que reiinam as condicoes especiais de admissao.

4 - Ao concurso externo podem candidatar-se, para além dos cidaddos abrangidos
pelos n’s 2 e 3 do presente artigo, todos os civis que reiinam as condigoes especiais de
admissdo.

5 - A atribuicdo das vagas autorizadas as diferentes modalidades de concurso sdo
definidas por despacho do Chefe de Estado -Maior da Armada.

2 - O militar, desde que retina as condicOes previstas neste Estatuto e legislacdo
complementar aplicdvel, pode candidatar-se a frequéncia de cursos ou tirocinios que
possibilitem o ingresso em categoria de nivel superior aquela onde se encontre
integrado.

CAPITULO IV
Nomeacoes e colocacoes

Artigo 133.°
Colocacao de militares
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1 - A colocagdo dos militares em unidades, estabelecimentos ou 6rgdos militares €
efectuada por nomeacgdo e deve ser realizada em obediéncia aos seguintes principios:
a) Satisfacdo das necessidades de servigo;
b) Garantia do preenchimento das condi¢des de desenvolvimento da carreira;
¢) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada em funcdo da competéncia
revelada e da experiéncia adquirida;
d) Conciliagdo, sempre que possivel, dos interesses pessoais com os do servico, em
especial no caso de militares cOnjuges.
2 - A colocagdo dos militares por imposi¢do disciplinar processa-se de acordo com o
disposto no RDM.
Artigo 134.°
Modalidades de nomeacao

A nomeacdo dos militares para o exercicio de cargos ou funcOes militares,
desempenhados em comissdo normal, processa-se por escolha, oferecimento e
imposic¢ao de servigo.

Artigo 135.°
Nomeacao por escolha

A nomeacdo processa-se por escolha sempre que a satisfacdo das necessidades ou o
interesse do servico devam ter em conta as qualificacOes técnicas e as qualidades
pessoais do nomeado, bem como as exigéncias das fun¢des ou do cargo a desempenhar
e € da competéncia do CEM do ramo.

Artigo 136.°
Nomeacao por oferecimento

1 - A nomeacdo por oferecimento assenta em declaracdo do militar, na qual, de forma
expressa, se oferece para exercer determinada fungdo ou cargo.

2 - A nomeacao por oferecimento pode ainda processar-se por convite aos militares que
satisfacam os requisitos técnicos e profissionais exigidos, devendo tal convite ser
objecto de divulgagdo através das ordens de servigo.

Artigo 137.°
Nomeacao por imposicao

1 - A nomeagdo por imposi¢do processa-se por escala, tendo em vista o exercicio de
funcdo ou cargo préprios de determinado posto.

2 - Nas escalas referidas no nimero anterior sdo inscritos os militares que satisfacam os
requisitos técnicos e profissionais exigidos para o exercicio de determinadas funcdes ou
cargos.

Artigo 138.°
Diligéncia
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1 - Considera-se na situacdo de diligéncia o militar que, por razdes de servico, exerca
transitoriamente fungdes fora do organismo onde esteja colocado.

2 - A situagdo de diligéncia nio origina a abertura de vagas no respectivo quadro
especial.

Artigo 139.°
Regras de nomeacao e colocacio

As regras de nomeacdo e colocacdo dos militares sdo estabelecidas por despacho do
respectivo CEM.

CAPITULO V
Situacoes e efectivos

SECCAO I
Situacoes

SUBSECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 140.°
Situacoes

O militar encontra-se numa das seguintes situacoes:

a) Activo;
b) Reserva;
¢) Reforma.
Artigo 141.°
Activo

1 - Considera-se no activo o militar que se encontre afecto ao servico efectivo ou em
condi¢des de ser chamado ao seu desempenho e ndo tenha sido abrangido pelas
situacoes de reserva ou de reforma.

2 - O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de servico ou fora da
efectividade de servigo.

Artigo 142.°
Reserva

1 - Reserva € a situacdo para que transita o militar do activo quando verificadas as
condicdes estabelecidas neste Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o
SEervigo.

2 - O militar na reserva pode encontrar-se na efectividade de servico ou fora da
efectividade de servigo.
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3 - O efectivo de militares na situacao de reserva € varidvel.

Artigo 143.°
Reforma

1 - Reforma € a situacdo para que transita o militar, no activo ou na reserva, que seja
abrangido pelo disposto no Artigo 159.°

2 - O militar na reforma ndo pode exercer fun¢des militares, salvo nas circunstancias
excepcionais previstas neste Estatuto.

SUBSECCAO II
Activo

Artigo 144.°
Situacoes em relacio a prestacio de servico

O militar no activo pode estar, em relacdo a prestacdo de servigo, numa das seguintes
situacoes:

a) Comissao normal;

b) Comissado especial;

¢) Inactividade tempordria;

d) Licenca sem vencimento.

Artigo 145.°
Comissao normal

Designa-se comissdao normal a prestacdo de servico nas Forcas Armadas ou fora delas,
desde que em cargos e fun¢des militares, bem como nos casos especialmente previstos
no presente Estatuto e em legislacdo propria.

Artigo 146.°
Comissao especial

1 - Designa-se comissdo especial o exercicio de fun¢des publicas que, ndo sendo de
natureza militar, assumam interesse nacional.

2 - Ao militar em comissdo especial ndo € permitido o uso de uniforme em actos de
servico relativos as funcdes a que ndo corresponde o direito ao uso de insignias
militares.

Artigo 147.°
Inactividade temporaria

1 - O militar no activo considera-se em inactividade tempordria nos seguintes casos:
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a) Por motivo de acidente ou doenga, quando o impedimento exceda 12 meses e a junta
médica, por razdes justificadas e fundamentadas, ndo se encontre ainda em condi¢des de
se pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade definitivas;

b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando no cumprimento das penas de
presidio militar, de prisdo militar ou de inactividade.

2 - Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea a) do niimero anterior, sdo
considerados todos os impedimentos por doenca e as licencas de junta médica, desde
que o intervalo entre dois periodos consecutivos seja inferior a 30 dias.

3 - A situagdo do militar assistido pelo Centro Militar de Medicina Preventiva é
regulada em legislacdo especial.

Artigo 148.°
Efeitos da inactividade temporaria

I - Quando decorridos 48 meses de inactividade tempordria por doenca ou acidente e a
junta médica, por razdes justificadas e fundamentadas, ndo esteja ainda em condi¢des de
se pronunciar quanto a capacidade definitiva do militar, deve-se observar o seguinte:

a) Se a inactividade for resultante de acidente ou doenca ndo considerados em servigo
nem por motivo do mesmo, o militar tem de optar pela passagem a situacdo de reforma
ou de licenca ilimitada;

b) Se a inactividade for resultante de acidente ocorrido em servico ou de doenca
adquirida ou agravada em servico, ou por motivo do mesmo, o militar poder-se-a
manter nesta situacdo até ao maximo de seis anos, caso a junta médica ndo se haja,
entretanto, pronunciado, ap6s o que tem de optar pela passagem a situagdo de reforma
extraordindria ou de licenca ilimitada.

2 - A inactividade tempordria resultante do cumprimento de penas criminais ou
disciplinares produz os efeitos previstos na lei.

Artigo 149.°
Licenca sem vencimento

Considera-se na situacao de licenca sem vencimento o militar que se encontre de licenca
ilimitada ou registada nos termos do presente Estatuto.

Artigo 150.°
Situacoes quanto a efectividade de servico

1 - Considera-se na efectividade de servico o militar no activo que se encontre:

a) Em comissdao normal;

b) Na inactividade tempordria por acidente ou doenca.

2 - Considera-se fora da efectividade de servigo o militar no activo quando, para além
do disposto no n.° 3 do Artigo 43.°, se encontre:

a) Em comissdo especial;

b) De licenga ilimitada.
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Artigo 151.°
Regresso a situacao de activo

1 - Regressa ao activo o militar na reserva ou na reforma que desempenhe o cargo de
Presidente da Republica, voltando a situacao anterior logo que cesse o seu mandato.
2 - Regressa ao activo o militar na reserva ou na reforma que seja promovido por
distincdo ou a titulo excepcional, voltando a situac@o anterior se se mantiverem as
condi¢cdes que determinaram a passagem a essas situagoes.
3 - Regressa ao activo o militar que, tendo transitado para a reserva ou reforma por
motivo disciplinar ou criminal, seja reabilitado, sem prejuizo dos limites de idade em
vigor.

SUBSECCAO III

Reserva

Artigo 152.°
Condicoes de passagem a reserva

1 - Transita para a situagcdo de reserva o militar que:

a) Atinja o limite de idade estabelecido para o respectivo posto;

b) Tenha 20 ou mais anos de servigo militar, a requeira e lhe seja deferida;

¢) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois de completar 36 anos de tempo
de servi¢o militar e 55 anos de idade;

d) Seja abrangido por outras condi¢gdes legalmente previstas.

2 - Na situag@o de passagem a reserva prevista no n.° 7 do Artigo 31.°-F da LDNFA, a
indemnizacdo a prestar pelo militar é fixada pelo CEM do ramo respectivo, nos termos
constantes do n.° 3 do artigo 170.° do presente Estatuto.

(Nota: A nova redacgdo da alinea c) do n.° 1 so entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2007, nos termos do n.° 2 do art.” 4.° do Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de Setembro.
Até a referida data continua a aplicar-se a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.” 236/99,
de 25 de Junho, ou seja “c) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois de
completar 36 anos de tempo de servico militar ou 55 anos de idade) “.

Artigo 153.°
Limites de idade

Os limites de idade de passagem a reserva siao os seguintes:

a) Oficiais cuja formacao de base € uma licenciatura ou equivalente:
Almirante ou general - 64;

Vice-almirante ou tenente-general - 62;

Contra-almirante ou major-general - 59;

Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel - 57;

Restantes postos - 56;

b) Oficiais cuja formacao de base € um bacharelato, ou equivalente:
Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel - 60;

Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel - 59;
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Restantes postos - 58;

¢) Sargentos:

Sargento-mor - 60;

Restantes postos - 57;

d) Pracas - todos os postos - 57.

Artigo 154.°
Outras condicoes de passagem a reserva

1 - Transita para a situacdo de reserva o militar no activo que, no respectivo posto,
complete o seguinte tempo de permanéncia na subcategoria ou posto:

a) Dez anos em oficial general, no caso de vice-almirante ou tenente-general;

b) Seis anos em contra-almirante ou major-general, nos casos em que O respectivo
quadro especial inclua ou confira acesso ao posto de vice-almirante ou tenente-general;
¢) Oito anos em contra-almirante ou major-general, em capitdo-de-mar-e-guerra ou
coronel, ou em capitdo-de-fragata ou tenente-coronel, nos casos em que estes postos
sejam os mais elevados dos respectivos quadros especiais, nos termos do Artigo 129.°
do presente Estatuto;

d) Oito anos em sargento-mor.

2 - Transita ainda para a situagc@o de reserva o militar que seja excluido da promog¢do ao
posto imediato nos termos do disposto no n.° 2 do Artigo 185.° e no artigo 189.° do
presente Estatuto.

Artigo 155.°
Prestacao de servico efectivo por militares na reserva

I - O militar na situacdo de reserva na efectividade de servico desempenha cargos ou
funcdes inerentes ao seu posto compativeis com o seu estado fisico e psiquico, nao lhe
podendo, em regra, ser cometidas fungdes de comando e direc¢ao.

2 - A prestagdo de servico efectivo por militares na reserva processa-se:

a) Por decisdo do CEM do ramo, para o desempenho de cargos ou exercicio de funcdes
militares;

b) Por convocacdo do CEM do ramo, para participacdo em treinos ou exercicios;

¢) A requerimento do préprio, mediante despacho favordvel do CEM do ramo.

3 - A convocagdo nos termos da alinea b) do nimero anterior deve ser planeada em
tempo e dada a conhecer ao interessado com a antecedéncia minima de 60 dias.

4 - O militar que, por sua iniciativa, transitar para a situacdo de reserva s6 pode
regressar a efectividade de servico, a seu pedido, decorrido um ano sobre a data da
mudanca de situacdo, desde que haja interesse para o servigo.

5 - O militar na reserva pode ser nomeado para frequentar cursos ou estagios de
actualizacdo.

6 - Os efectivos e as condi¢cdes em que estes prestam servigo sdo definidos anualmente
por portaria do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do CCEM, tendo em conta as
necessidades de exercicio de funcdes descritas no n.° 1.
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Artigo 156.°
Estado de sitio ou guerra

Decretada a mobilizacdo geral ou declarado o estado de sitio ou a guerra, o militar na
reserva deve apresentar-se ao servico efectivo, de acordo com as normas estabelecidas
pelo seu ramo.

Artigo 157.°
Data de transicao para a reserva

1 - A transi¢do para a reserva tem lugar na data fixada no documento oficial que
promova a mudanca de situacio, sendo objecto de publica¢do no Didrio da Republica e
na ordem do ramo respectivo.

2 - Os militares excluidos da promocgao, nos termos do Artigo 189.° transitam para a
situacdo de reserva em 31 de Dezembro do ano em que sejam abrangidos pelo disposto
no referido artigo.

Artigo 158.°
Suspensao da transicao para a reserva

1 - A transi¢do para a situagc@o de reserva € sustada quando o militar atinja o limite de
idade no seu posto ou seja abrangido pelas alineas a) ou b) do n.° 1 do Artigo 154.° e se
verifique a existéncia de uma vacatura em data anterior e de cujo preenchimento possa
resultar a sua promocao ao posto seguinte, transitando para a situacdo de adido até a
data da promocao ou da mudanca de situagao.

2 - Em caso de ndo promocao, a data de transi¢io para a reserva € a do preenchimento
da vacatura a que se refere o nimero anterior.

3 - A transi¢do para a situagdo de reserva nos termos do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1 do Artigo 154.° fica suspensa, salvo declara¢dao em contrdrio do militar, enquanto
permanecerem na situacdo de activo militares por ele ultrapassados na promog¢do aos
postos mencionados no referido artigo.

SUBSECCAO IV
Reforma

Artigo 159.°
Reforma

1 - O militar passa a situacdo de reforma sempre que:

a) Atinja os 65 anos de idade;

b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situagdo de reserva fora da
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 2;

¢) Requeira a passagem a situacdo de reforma depois de completados 60 anos de idade.
2 - O militar que se encontre na situacdo prevista no n.° 4 do Artigo 206.° s6 pode
requerer a passagem a situagdo de reforma depois de completados 60 anos de idade.
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3 - O militar, tendo prestado o tempo minimo de servico previsto no Estatuto da
Aposentacdo, passa a situacao de reforma sempre que:

a) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para todo o servi¢o, mediante parecer de
competente junta médica, homologado pelo respectivo CEM;

b) Opte pela colocacdo nesta situacdo quando se verifiquem as circunstancias indicadas
na alinea a) do n.° 1 do Artigo 148.°;

¢) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas na lei.

4 - No caso de militar abrangido pelo Artigo 154.°, que transite para a situacdo de
reserva com idade inferior ao limite de idade estabelecido no artigo 153.°, o tempo de
permanéncia fora da efectividade de servigco, a que se refere a alinea b) do n.° 1, é
contado a partir da data em que o militar atingir aquele limite de idade.

Artigo 160.°
Reforma extraordinaria

Passa a situacdo de reforma extraordindria o militar que:

a) Independentemente do tempo de servigo militar, seja julgado fisica ou psiquicamente
incapaz para o servico mediante parecer de competente junta médica, homologado pelo
respectivo CEM, nos casos em que a incapacidade for resultante de acidente ocorrido
em servico ou doenga adquirida ou agravada em servigo, ou por motivo do mesmo;

b) Opte pela colocacdo nesta situacdo quando se verifique a circunstancia prevista na
alinea b) do n.° 1 do Artigo 148.°;

¢) Seja abrangido por outras condi¢des estabelecidas na lei.

Artigo 161.°
Prestacao de servico na reforma

Para além do previsto no Estatuto da Aposentacdo, sendo declarado o estado de sitio ou
a guerra, o militar na situacdo de reforma pode ser chamado a prestar servico efectivo
compativel com o seu posto, aptiddes e estado fisico e psiquico.

Artigo 162.°
Data de transicao para a reforma

A passagem a reforma tem lugar na data fixada no documento oficial que promova a
mudanca de situagdo, sendo objecto de publicacdo no Didrio de Republica e na ordem
do ramo a que pertenca o militar.

SECCAO IT
Efectivos

SUBSECCAO
Quadros
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Artigo 163.°
Quadro de pessoal

1 - Designa-se por quadro de pessoal do ramo o nimero de efectivos permanentes na
situacdo do activo, distribuidos por categorias e postos, afectos ao desempenho de
cargos e exercicio de funcoes.

2 - O quadro de pessoal de cada ramo desdobra-se em quadros especiais, sendo fixado
por decreto-lei, sob proposta do CCEM.

Artigo 164.°
Quadros especiais

1 - Designa-se por quadro especial o conjunto de lugares distribuidos por categorias e
postos segundo a mesma formagdo de base ou afim.

2 - Os quadros especiais dos ramos denominam-se, genericamente, por:

a) Classes, na Marinha;

b) Corpo de oficiais generais, armas e servigos, no Exército;

c¢) Especialidades ou grupos de especialidades, na Forca Aérea.

3 - Os quadros especiais sdo criados e extintos por decreto-lei, sob proposta do CEM do
respectivo ramo, sendo os seus efectivos distribuidos por categorias e postos, aprovados
por despacho do CEM de cada ramo, ouvido o respectivo conselho superior.

Artigo 165.°
Preenchimento de lugares

1 - Os lugares dos quadros especiais, quando ndo preenchidos pelos efectivos
legalmente aprovados, constituem vacatura nos mesmos quadros.

2 - Os lugares dos quadros especiais sdo unicamente preenchidos pelos militares no
activo, na efectividade de servigco e em licenca registada.

3 - Quando ocorra uma vacatura, deve ser accionado o processo administrativo
conducente ao seu preenchimento por militares que rednam condi¢des de promogao.

4 - Quando ocorram vacaturas em lugares correspondentes a determinado posto e as
mesmas ndo puderem ser preenchidas por ndo haver militares que reinam as respectivas
condicdes de promogdo, efectuam-se as promogOes nos postos hierarquicamente
inferiores como se tivessem sido efectuados aqueles movimentos.

5 - O efectivo fixado para o posto mais elevado para o qual se efectuou o movimento ao
abrigo do nimero anterior € transitoriamente aumentado no quantitativo de militares
promovidos nestas condigdes.

Artigo 166.°
Quadros especiais das areas de saude

O regime dos quadros especiais das dreas de satude € estabelecido em diploma préprio.
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Artigo 167.°
Ingresso

I - O ingresso nos quadros especiais faz-se, apds a conclusdo com aproveitamento do
respectivo curso de formacdo, tirocinio ou estdgio, no posto fixado para inicio da
carreira na categoria respectiva, independentemente de vacatura.

2 - O ingresso nos diferentes quadros especiais pode também fazer-se por transferéncia
de outro quadro especial.

3 - O militar transferido nas condi¢cdes do nimero anterior é graduado no posto que
detém, caso seja superior ao de ingresso, mantendo a graduacdo, até que lhe compita a
promocao ao mesmo posto no seu novo quadro.

4 - O militar em RC que possua posto superior ao do ingresso nos QP é graduado no
posto que detém, até que lhe compita a promoc¢ao a0 mesmo posto no seu novo quadro.

Artigo 168.°
Data de ingresso

A data de ingresso nos QP € a constante do documento oficial que atribui ao militar o
posto fixado para inicio da carreira na respectiva categoria.

Artigo 169.°
Transferéncia de quadro especial

1 - Por necessidade de racionalizagdo do emprego de recursos humanos ou outras
necessidades de servico, o militar pode ser transferido de quadro especial, com a sua
anuéncia ou por seu requerimento, desde que, para o efeito, reina as aptiddes e
qualificacdes adequadas.

2 - A transferéncia de quadro especial efectua-se por:

a) Ingresso, de acordo com o previsto no n.° 2 do Artigo 167.°%

b) Reclassificacio fundamentada no interesse do servico, tendo em vista a melhor
utiliza¢do do militar no exercicio de cargos ou desempenho de fungdes.

Artigo 170.°
Abate aos QP

1 - E abatido aos QP, ficando sujeito as obrigacdes decorrentes da LSM, o militar que:
a) Nao reunindo as condicoes legais para transitar para a situacdo de reforma, tenha sido
julgado incapaz para todo o servico pelo CEM respectivo, mediante parecer de junta
médica;

b) Seja separado do servico;

¢) Nao tendo cumprido o tempo minimo de servi¢o efectivo na sua categoria apds o
ingresso nos QP, o requeira e a tanto seja autorizado, mediante indemniza¢do ao Estado,
a fixar pelo respectivo CEM;

d) Tendo cumprido o tempo minimo de servico efectivo na sua categoria apds o
ingresso nos QP, o requeira, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do Artigo 198.°;
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e) Exceda o periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados, na situa¢do de licenca
ilimitada e ndo reuna as condigOes legais para transitar para a situacdo de reserva;

f) Se encontre em situagcdo de auséncia superior a dois anos sem que dele haja noticia;

g) Por decisdo definitiva, lhe tenha sido aplicada pena criminal ou disciplinar de
natureza expulsiva.

2 - O tempo minimo de servigo efectivo a que se referem as alineas ¢) e d) do n.° 1 € de:

a) Oito anos para as categorias de oficiais e sargentos, com excep¢ao do quadro especial
de pilotos aviadores, em que € de 12 anos;

b) Quatro anos, para a categoria de pracas.

3 - Na fixagdo da indemnizagdo a que se refere a alinea c) do n.° 1 devem ser tidos em
consideragdo, designadamente, a duracdo e os custos dos cursos de formagdo e
subsequentes acc¢oes de qualificac@o e actualizacdo, na perspectiva de utilizacdo efectiva
do militar em fungdes proprias do quadro especial e do posto decorrentes da formacgdo
adquirida.

NOTA: Nos termos do n.° 1 do art.” 2.° do Decreto-Lei n.” 310/2007, de 11 SET, a nova
redaccdo da alinea a) do n.° 2 sé se aplica aos militares cuja data de ingresso no
quadro especial de pilotos aviadores seja posterior a data de entrada em vigor do
referido decreto-lei (16SETO07).

SUBSECCAO II
Situacoes em relacao ao quadro especial

Artigo 171.°
Situacoes

O militar no activo encontra-se, em relagdo ao quadro especial a que pertence, numa das
seguintes situacoes:

a) No quadro;

b) Adido ao quadro;

¢) Supranumerario.

Artigo 172.°
Militar no quadro

Considera-se no quadro o militar que € contado nos efectivos do respectivo quadro
especial.

Artigo 173.°
Adido ao quadro

1 - Considera-se adido ao quadro o militar no activo que se encontre em comissao
especial, inactividade tempordria ou licenca ilimitada.

2 - Considera-se ainda adido ao quadro o militar que, em comissdo normal, se encontre
numa das seguintes situagoes:
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a) Pertenca aos quadros orgénicos dos comandos, quartéis-generais ou estados-maiores
conjuntos ou combinados;

b) Represente o Pais, a titulo permanente, em organismos militares internacionais;

¢) Desempenhe o cargo de adido de defesa ou dos ramos junto das representacdes
diplomadticas no estrangeiro ou preste servico junto dos gabinetes dos respectivos
adidos;

d) Desempenhe cargos no ambito de projectos de cooperacdo técnico-militar, pelo
periodo minimo de um ano;

e) Exerca fun¢des na Casa Militar do Presidente da Republica;

f) Receba o vencimento por outro departamento do Estado ou por organismos
autonomos dos departamentos das For¢as Armadas;

g) Exerca funcdes em organismos ndo militares ou militares ndo dependentes do
respectivo ramo;

h) Sendo almirante ou general, ndo exerca a funcdo de CEM do respectivo ramo;

1) Aguarde a execucdo da decisdo que determinou a separacao do servigo;

j) Tendo passado a situagdo de reserva ou de reforma, aguarde a publicacdo da
respectiva decisao;

1) Esteja sustada a transi¢@o para a situacao de reserva, nos termos do Artigo 158.°%;

m) Seja deficiente das Forcas Armadas e tenha, nos termos da lei, optado pela prestacao
de servigo no activo;

n) Seja considerado desertor, prisioneiro de guerra ou desaparecido;

0) Quando colocado nessa situagc@o por expressa disposicao legal.

3 - O militar adido ao quadro ndo € contado nos efectivos do respectivo quadro especial.

Artigo 174.°
Supranumerario

1 - Considera-se supranumerério o militar no activo que, ndao estando na situacdo de
adido, ndo possa ocupar vaga no quadro especial a que pertence por falta de vacatura no
seu posto.

2 - A situagdo de supranumerdrio pode resultar de qualquer das seguintes circunstancias:
a) Ingresso no quadro especial:

b) Promocao por distingdo;

¢) Promocdo de militar demorado, quando tenha cessado o motivo que temporariamente
o excluiu da promocao;

d) Transferéncia de quadro especial;

e) Regresso da situacio de adido;

f) Reabilitagdo em consequéncia da revisdo de processo disciplinar ou criminal;

g) Outras circunstancias previstas na lei.

3 - O militar supranumerdario preenche obrigatoriamente a primeira vaga que ocorra no
respectivo quadro especial e no seu posto, pela ordem cronoldgica da sua colocacio
naquela situagdo, ressalvados os casos especiais previstos na lei.

4 - Quando do antecedente ndo existam supranumerarios € se verifique no mesmo dia
uma vacatura e uma situacdo de supranumerdrio, este ocupa aquela vacatura.
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CAPITULO VI
Antiguidade e tempo de servico

Artigo 175.°
Data da antiguidade

1 - A data da antiguidade no posto corresponde:

a) Nas promog¢des por diuturnidade, a data em que o militar reine as condicdes de
promocao ou em que cessem os motivos da preteri¢do;

b) Nas promogdes por escolha ou antiguidade, a data em que ocorre a vacatura que
motiva a promog¢do ou em que, cessados os motivos da pretericao, ocorra a vacatura em
relacdo a qual o militar é promovido;

¢) Nas promogdes por distin¢do, a data em que foi praticado o feito que a motiva, se
outra nao for indicada no diploma de promocao;

d) A data que lhe teria sido atribuida, se ndo tivesse estado na situacdo de demorado,
logo que cessem os motivos desta situagao.

2 - Nas modalidades de promogao por escolha ou antiguidade, se na data em que ocorrer
vacatura ndo existirem militares que reinam as condi¢des de promocao, a antiguidade
do militar que vier a ser promovido por motivo dessa vacatura corresponderd a data em
que satisfizer as referidas condicdes.

3 - A data de abertura de vacatura por incapacidade fisica ou psiquica de um militar € a
da homologacdo do parecer da junta de saide pelo CEM respectivo.

4 - A data da antiguidade do militar a quem seja alterada a colocag¢do na lista de
antiguidade do seu posto por efeito do n.° 1 do Artigo 54.° € a do militar do seu quadro
especial que, na nova posicdo, lhe fique imediatamente a seguir na ordem descendente,
salvo se outra data for indicada no diploma que determina a alteracao.

Artigo 176.°
Listas de antiguidade

1 - As listas de antiguidade de oficiais, sargentos e pragas de cada ramo, onde se
inscrevem os militares no activo, reserva e reforma, sdo anualmente publicadas até ao
ultimo dia do més de Marco, reportando-se a 31 de Dezembro do ano anterior.

2 - Nas listas referentes a situagdo de activo os militares distribuem-se por quadros
especiais, nos quais sdo inscritos por postos e antiguidade relativa.

3 - Nas listas referentes as situagdes de reserva e reforma os militares sdo inscritos de

acordo com as classes, armas e servicos, especialidades, postos e antiguidade relativa.

Artigo 177.°
Inscricao na lista de antiguidade

I - O militar na situacdo de activo ocupa um lugar na lista de antiguidade do quadro

especial a que pertence, sendo inscrito no respectivo posto de ingresso por ordem
decrescente de classificagdo no respectivo curso ou concurso de ingresso.
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2 - Os militares pertencentes a0 mesmo quadro especial promovidos a0 mesmo posto na
mesma data sdo ordenados por ordem decrescente, segundo a ordem da sua inscri¢do na
lista de antiguidade desse posto, que deve constar do documento oficial de promocgao.

3 - Em caso de igualdade de classificacdo, a inscri¢do na lista de antiguidade do posto
de ingresso de cada quadro especial obedece as seguintes prioridades:

a) Maior graduacdo anterior;

b) Maior antiguidade no posto anterior;

¢) Mais tempo de servico efectivo;

d) Maior idade.

4 - No ordenamento hierdrquico ditado pela lista de antiguidade considera-se qualquer
militar a esquerda de todos os que sd@o mais antigos do que ele e a direita dos que sdo
mais modernos.

Artigo 178.°
Alteracio na antiguidade

I - A alteragc@o na data de antiguidade de um militar resultante de modificacdo da sua
colocacdo na lista de antiguidade deve constar expressamente do documento que
determina essa modificacao.

2 - A alteracdo do ordenamento na lista de antiguidade em consequéncia da promocado
de militares do mesmo quadro especial a um dado posto na mesma data deve
expressamente constar do documento oficial de promocao.

Artigo 179.°
Antiguidade por transferéncia de quadro especial

1 - Ao militar transferido para outro quadro especial € atribuida a antiguidade do:

a) Posto fixado para inicio da carreira na respectiva categoria, ficando a esquerda de
todos os militares existentes no novo quadro, se a transferéncia se efectuar por ingresso;
b) Posto e antiguidade que detém, se a transferéncia se efectuar por reclassificagao.

2 - A inscricdo na lista de antiguidade do novo quadro obedece ao disposto no Artigo
seguinte.

Artigo 180.°
Antiguidade relativa

1 - A antiguidade relativa entre militares pertencentes a quadros especiais diferentes
com 0 mesmo posto ou postos correspondentes € determinada pelas datas de
antiguidade nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas de antiguidade no
posto anterior, € assim sucessivamente, aplicando-se para o posto de ingresso o
estabelecido no Artigo 177.°

2 - Dentro de cada posto, para efeitos protocolares, os militares na efectividade de
servico precedem os militares na situacdo de reserva fora da efectividade de servico e
reforma.
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Artigo 181.°
Antiguidade para efeitos de promocao

Para efeitos de promo¢d@o ndo conta como antiguidade:

a) O tempo decorrido na situagdo de inactividade tempordria por motivo de pena de
natureza criminal ou disciplinar;

b) O tempo de auséncia ilegitima e de deser¢do;

¢) O tempo de permanéncia na situacao de licenca ilimitada;

d) O tempo de servico prestado antes do ingresso nos QP.

Artigo 182.°
Tempo de servico efectivo

Conta-se como tempo de servico efectivo, para além do referido no Artigo 46.°, o
seguinte:

a) A frequéncia de estabelecimentos militares de ensino superior (EMES);

b) A frequéncia de estabelecimentos de ensino superior necessdria a obtencdo das
habilitagdes que constituem condicdes gerais de admissdo aos EMES;

¢) A duragdo normal dos respectivos cursos de ensino superior e formagdo
complementar exigida, quando tenha ingressado nos QP mediante concurso e depois de
completados cinco anos de servigo efectivo no respectivo quadro especial;

d) A frequéncia de cursos, tirocinios ou estigios nos estabelecimentos militares de
ensino que constituem habilitagcdo para o ingresso nos QP na respectiva categoria e
quadro;

e) O tempo em que o militar tenha estado compulsivamente afastado do servigo, desde
que reintegrado por revisdo do respectivo processo.

CAPITULO VII
Promocoes e graduacoes

Artigo 183.°
Promocoes

1 - A promog¢do do militar realiza-se segundo o ordenamento estabelecido nas listas de
promocao do quadro especial a que pertence, salvo nos casos seguintes:

a) Promocao por distingdo;

b) Promocao a titulo excepcional;

¢) Necessidade de provisao de lugares com exigéncias de qualificacdo técnico-
profissionais especificas, no caso dos grupos de especialidades, a fixar em disposi¢cdes
proprias.

2 - A promocao do militar efectua-se independentemente da sua situagdo em relagdo ao
seu quadro especial, salvo quando se encontra em licenga ilimitada.

Artigo 184.°
Listas de promocao
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1 - Designa-se por lista de promog¢do a relacdo anual ordenada por posto e quadro
especial, de acordo com a modalidade de promocdo estabelecida para acesso ao posto
imediato, dos militares que até 31 de Dezembro de cada ano reinam as condicdes de
promoc¢ao.

2 - As listas de promocao, elaboradas pelos conselhos de classes, armas e servigos,
especialidades ou grupos de especialidades, constituem elemento informativo do CEM
respectivo, para efeitos de decisao.

3 - As listas de promog¢do anuais sdo homologadas pelo CEM respectivo até 15 de
Dezembro e publicadas até 31 de Dezembro do ano anterior a que respeitam.

4 - As listas de promocdo devem conter um nimero de militares ndo superior ao dobro
das vagas previstas para o ano seguinte.

5 - Quando as vagas ocorridas num determinado posto excederem o nimero de militares
constante da lista de promocao, € elaborada nova lista para esse posto, vélida até ao fim
do ano em curso.

6 - As listas de promog¢do de cada ano sdo substituidas pelas listas do ano seguinte.

7 - O CEM de cada ramo pode, quando o entender conveniente, determinar a reducdo
para seis meses do prazo de validade da lista de promogdo, alterando-se, em
conformidade, a data de publicacdo da lista subsequente.

8 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica as promog¢des a oficial general e de
oficial general, as quais se processam nos termos da LDNFA.

Artigo 185.°
Nao satisfacao das condicoes gerais de promociao

1 - O militar que ndo satisfaca qualquer das condi¢Oes gerais de promo¢ado previstas no
Artigo 56.° fica excluido da promocgao, sendo do facto notificado por escrito.

2 - O militar que num mesmo posto € em dois anos seguidos ou interpolados ndo
satisfaca, por falta de mérito absoluto, qualquer das trés primeiras condi¢des gerais de
promogao € definitivamente excluido da promocao.

Artigo 186.°
Verificacao da condicio fisica e psiquica

A verificacdo da condi¢@o geral de promogao a que se refere a alinea d) do Artigo 56.° é
feita:

a) Pelas competentes juntas médicas, quando se trate das promog¢des aos postos de
contra-almirante ou major-general, de capitdo-tenente ou major e de sargento-chefe;

b) Pelos elementos que constam das avaliacOes periddicas e dos livretes de satde,
quando se trate das promocdes a outros postos, devendo o militar, em caso de divida,
ser presente as juntas referidas na alinea anterior.

Artigo 187.°
Satisfacio das condicoes especiais de promocao

1 - As condigOes especiais de promocgado sdo satisfeitas em comissdo normal.
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2 - Sempre que um militar ndo redna todas as condigdes especiais de promog¢do, mas
deva ser incluido no conjunto dos militares a apreciar em virtude da sua antiguidade
para efeitos de promocao, € analisado do mesmo modo que os militares com a totalidade
das condi¢des, mediante parecer do 6rgdo de gestdo de pessoal do ramo, que se
pronuncia sobre se o militar deve ou ndo delas ser dispensado.

3 - O militar em comissdo especial deve declarar, com a antecedéncia necessdria, se
deseja que lhe seja facultada a satisfagdao das condi¢des especiais de promogao.

Artigo 188.°
Dispensa das condicoes especiais de promocao

1 - Para efeitos de promog¢do até ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, pode o
CEM de cada ramo, mediante despacho fundamentado, a titulo excepcional e por
conveniéncia de servigo, dispensar o militar da satisfacdo das condigdes especiais de
promocao a que se referem as alineas b), ¢) e e) do n.° 1 do Artigo 60.°

2 - A dispensa prevista no nimero anterior s6 pode ser concedida a titulo nominal e por
uma sé vez na respectiva categoria.

Artigo 189.°
Exclusao da promocao

Fica excluido da promog¢do por escolha o militar que ndo seja promovido ao posto
imediato e tenha sido ultrapassado por um ou mais militares de menor antiguidade, para
efeitos de promocdo, do mesmo posto e quadro especial, nos seguintes periodos:

a) Dois anos, seguidos ou interpolados, no caso de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;
b) Trés anos, seguidos ou interpolados, no caso de capitdo-de-fragata ou tenente-coronel
e sargento-chefe;

¢) Quatro anos, seguidos ou interpolados, no caso de primeiro-tenente ou capitdo e
sargento-ajudante.

Artigo 190.°
Promocao de militares na reserva e na reforma

Os militares na situacdo de reserva ou de reforma apenas podem ser promovidos por
distin¢do e a titulo excepcional, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 191.°
Promocao de adidos

O militar adido ao quadro que seja promovido por antiguidade ou por escolha mantém-

se na mesma situacdo em relacdo ao quadro, apenas ocupando a vaga que deu origem a
sua promoc¢ado se o novo posto impossibilitar a sua permanéncia na situagao de adido.
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Artigo 192.°
Promocao de supranumerarios

O militar na situagcdo de supranumerério que seja promovido por antiguidade ou escolha
ocupa vaga no seu novo posto.

Artigo 193.°
Verificacao das condicoes gerais de promociao

A verificacdo das condicdes gerais de promog¢ao compete ao 6rgao de gestdo do pessoal
do ramo respectivo, apoiado nos conselhos de classe, de arma ou servico e de
especialidade ou grupos de especialidades, sendo efectuada com base nos processos
individuais de promogdo organizados pelo mencionado 6rgao.

Artigo 194.°
Cessacao de graduaciao

1 - Para além dos casos previstos no Artigo 70.°, a graduagdao do militar cessa com a sua
transicdo para a situacdo de reserva.

2 - O militar, uma vez cessada a graduacdo, permanece no posto em que se encontrava
efectivamente promovido, ndo conferindo a graduacdo qualquer direito a alteracdo da
remuneracdo de reserva ou da pensdo de reforma.

CAPITULO VIII
Ensino e formacao militar

Artigo 195.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1 - O processo de admissao, o regime escolar e a organizagdo dos cursos, tirocinios ou
estdgios que habilitam ao ingresso nas vdrias categorias dos QP sdo regulados em
legislacao propria.

2 - O numero de vagas para admissdo aos cursos, tirocinios ou estidgios para ingresso
nas vdrias categorias dos QP € fixado anualmente por despacho do MDN, sob proposta
do CEM do ramo respectivo, tendo em conta:

a) As necessidades estruturais e organizacionais e as decorrentes necessidades de
alimentacao dos quadros especiais;

b) A programagdo e desenvolvimento da carreira nas diferentes categorias.

3 - Os efectivos recrutados ao abrigo do Artigo 132.° que frequentem cursos, tirocinios
ou estagios para ingresso nas vdrias categorias dos QP, abreviadamente designados por
militares alunos, ficam sujeitos ao regime geral de deveres e direitos respeitantes aos
militares, da forma de prestacdo de servico a que se destinam, com as adaptagdes
decorrentes da sua condi¢do de alunos constantes de legislacdo prépria.
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Artigo 196.°
Nomeacao para os cursos de promo¢ao

1 - A nomeacao do militar para os cursos de promocgao ¢ feita por despacho do CEM do
ramo respectivo, tendo em conta:

a) As necessidades do ramo;

b) As condicdes de acesso legalmente fixadas;

¢) A posi¢cdo do militar na lista de antiguidade do posto a que pertence.

2 - O militar dispensado da frequéncia de curso de promoc¢ao, nos termos do Artigo
188.°, deve frequenta-lo, logo que possivel, sem caracter classificativo.

3 - Niao é nomeado para o curso de promog¢do o militar que vier a atingir o limite de
idade de passagem a situacdo de reserva no periodo determinado para a ocorréncia do
curso.

Artigo 197.°
Adiamento, suspensio ou desisténcia da frequéncia de cursos de promocao

1 - O CEM de cada ramo pode adiar ou suspender a frequéncia de curso de promog¢ao
nos seguintes casos:

a) Por exigéncias de servigo devidamente fundamentadas;

b) Por razdes de acidente ou doenca, mediante parecer da competente junta médica;

¢) Por uma s6 vez, a requerimento do interessado, por motivos de ordem pessoal.

2 - O militar a quem seja adiada ou suspensa a frequéncia do curso de promocdo ao
abrigo das alineas a) e b) do nimero anterior fica demorado a partir da data em que lhe
competiria a promocdo até se habilitar com o respectivo curso, o qual deve ser
frequentado logo que cessem as causas que determinaram o adiamento ou suspensao.

3 - O militar a quem seja concedido o adiamento ou a suspensdo da frequéncia de curso
de promocao ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 fica preterido, se entretanto lhe competir a
promocao, devendo ser nomeado para o curso seguinte.

4 - O militar pode desistir da frequéncia de curso de promog¢do, ndo podendo ser
novamente nomeado.

Artigo 198.°
Nomeacao para os cursos de especializacao ou qualificacao

1 - A realizacdo e os requisitos dos cursos de especializacdo e de qualificacdo sdo
publicados em ordem de servico, com uma antecedéncia minima de 60 dias.

2 - A nomeagdo do militar para frequéncia de cursos de especializagdo ou qualificacdo é
feita por despacho do CEM respectivo, de acordo com as necessidades proprias de cada
ramo, tendo em conta os seguintes factores:

a) Voluntariado, preferéncia e aptidoes manifestadas pelos militares candidatos;

b) Curriculo do militar e das fun¢des que desempenhe ou venha a desempenhar.

3 - O militar habilitado com curso de especializacdo ou qualificagdo s6 pode deixar o
servico efectivo apds o periodo minimo previamente fixado pelo CEM de cada ramo,
que pode, em alternativa e a pedido do interessado, fixar uma indemnizac¢do ao Estado,
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tendo em consideracdo, em qualquer dos casos, a natureza desse curso, 0 seu custo,
condi¢des de ingresso, duracdo, estabelecimento de ensino, nacional ou estrangeiro, em
que tenha sido ministrado e a expectativa da utilizacao efectiva do militar decorrente da
formacgdo adquirida.

Artigo 199.°
Falta de aproveitamento em cursos, tirocinios ou estagios

A falta de aproveitamento em cursos, tirocinios ou estdgios e as suas consequéncias sao
reguladas no diploma que estabelece as respectivas normas de funcionamento.

CAPITULO IX
Avaliacao

Artigo 200.°
Finalidade

1 - A avaliacdo do militar na efectividade de servico visa, além das finalidades gerais,
apreciar o mérito absoluto e relativo, assegurando o desenvolvimento na categoria
respectiva fundamentado na demonstragdo da capacidade militar e da competéncia
técnica para o exercicio de fungdes de mais elevado nivel de responsabilidade.

2 - A avaliacdo do militar destina-se ainda a permitir a correccao e o aperfeicoamento
do sistema, das técnicas e dos critérios de avaliacdo.

Artigo 201.°
Avaliacoes periddicas

Sdo obrigatoriamente objecto de avaliacdo periddica dos comandantes, directores ou
chefes a que estdo subordinados os militares do activo em comissdo normal e os na
reserva na efectividade de servico, com excepcao de:

a) Almirantes ou generais e vice-almirantes ou tenentes-generais;

b) Contra-almirantes ou majores-generais nos quadros especiais em que estes postos
sejam os mais elevados.

Artigo 202.°
Avaliacoes extraordinarias

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do Artigo 84.°, as avaliagdes extraordindrias sdo
prestadas sempre que:

a) Se verifique a transferéncia do avaliado e desde que tenha decorrido um periodo igual
ou superior a seis meses apos a ultima avaliagdo;

b) Qualquer dos avaliadores considere justificado e oportuno proceder a uma
reavaliacdo;

¢) Seja superiormente determinado.
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Artigo 203.°
Juntas médicas

I - O militar, independentemente das inspec¢des médicas periddicas a que se deva
sujeitar, comparece perante a competente junta médica nos seguintes casos:

a) Para efeitos de promocao, nos termos fixados neste Estatuto;

b) Quando regresse a comissdo normal e assim for julgado necessério;

¢) Quando houver ddvidas acerca da sua aptiddo fisica.

2 - O CEM do respectivo ramo pode dispensar da apresentacdo a junta médica a que se
refere a alinea a) do ndmero anterior o militar que, por motivos imperiosos de servigo, a
ela ndo possa comparecer.

CAPITULO X
Licencas

Artigo 204.°
Licenca registada

1 - A licenca registada ndo pode ser imposta ao militar, sendo concedida exclusivamente
a seu requerimento, ndo podendo perfazer mais de seis meses, seguidos ou interpolados,
por cada periodo de cinco anos.

2 - A licenca registada a que se refere o niimero anterior ndo pode ser concedida, de
cada vez, por periodos inferiores a um més.

Artigo 205.°
Outros tipos de licencas

Ao militar podem ser concedidas, além das expressamente indicadas no Artigo 93.°, as
seguintes licengas:

a) Ilimitada;

b) Para estudos.

Artigo 206.°
Licenca ilimitada

1 - A licenca ilimitada pode ser concedida pelo CEM do ramo respectivo, por um
periodo ndo inferior a um ano, ao militar que:

a) A requeira e lhe seja deferida;

b) Por motivo de doenca ou de licenca de junta médica, opte pela colocacdo nesta
situacdo, nos termos do n.° 1 do Artigo 148.°

2 - A licencga ilimitada apenas pode ser concedida ao militar que tenha prestado pelo
menos oito anos de servico efectivo apds o ingresso nos QP.

3 - A licenca ilimitada pode ser cancelada pelo CEM do respectivo ramo:

a) Em qualquer ocasido, ao militar na situagcdo de activo;

b) Em estado de sitio ou de guerra, ao militar na situacdo de reserva.
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4 - O militar que se encontre na situac@o de reserva ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
Artigo 152.° transita para a situagcdo de licenga ilimitada apds cinco anos, seguidos ou
interpolados, na situacdo de reserva fora da efectividade de servico, ndo lhe sendo
aplicavel o disposto no nimero seguinte.

5 - O militar no activo ou na reserva pode interromper a licenga ilimitada, quando esta
lhe tiver sido concedida hd mais de um ano, regressando a sua anterior situacdo
decorridos 90 dias da data da declaragcdo ou, antes deste prazo, a seu pedido, se tal for
autorizado pelo CEM do respectivo ramo.

6 - O militar na situacdo de licenca ilimitada pode requerer a passagem a situacdo de
reserva, desde que retina as condicdes previstas no Artigo 152.°, podendo manter-se na
situacdo de licenga ilimitada.

7 - O militar no activo pode manter-se na situacdo de licencga ilimitada pelo periodo
maximo de 10 anos, seguidos ou interpolados, apds o que transita para a reserva ou, se a
ela ndo tiver direito, é abatido aos QP.

8 - O militar na situacdo de licenca ilimitada ndo tem direito a qualquer remuneracdo e
ndo pode ser promovido enquanto se mantiver nesta situacao.

Artigo 207.°
Licenca para estudos

1 - Aos militares no activo e na efectividade de servico pode ser concedida licencga para
estudos destinada a frequéncia de cursos, estidgios ou disciplinas, em estabelecimentos
de ensino nacionais ou estrangeiros, com interesse para as Forgas

Armadas e para a valorizacdo profissional e técnica do militar.

2 - A licenca para estudos € concedida pelo CEM do ramo respectivo, a requerimento do
interessado, podendo ser cancelada sempre que seja considerado insuficiente o
aproveitamento escolar do militar.

3 - O militar a quem tenha sido concedida licenga para estudos deve apresentar nas
datas que lhe forem determinadas documenta¢do comprovativa do aproveitamento
escolar.

4 - A concessdo da licenga para estudos obriga o requerente, apds a conclusio do curso,
a prestar servigco nas Forcas Armadas por um periodo a fixar no despacho de
autorizacdo, atento o disposto no n.° 3 do Artigo 198.°

5 - A licenca para estudos ndo implica a perda de remuneragdes.

6 - A licenca para estudos conta como tempo de servigo efectivo, mas sem os aumentos
de tempo previstos no n.° 3 do Artigo 46.° ou outros estabelecidos em legislacdo
especial.

TITULO II
Oficiais

CAPITULO I
Parte comum
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SECCAOI
Chefias militares

Artigo 208.°
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

1 - O CEMGFA tem a patente de almirante ou general e € hierarquicamente superior a
todos os oficiais generais.

2 - O CEMGFA ¢ nomeado e exonerado nos termos da LDNFA.

3 - Ao CEMGFA compete estabelecer o ordenamento hierdrquico dos restantes oficiais
generais que prestam servico na sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos
que ocupam.

Artigo 209.°
Chefia do estado-maior do ramo

1 - O chefe do estado-maior do ramo tem a patente de almirante ou general, segue em
precedéncia os almirantes da Armada e marechais e € hierarquicamente superior a todos
os oficiais generais, com excepcdo do CEMGFA.

2 - O vice-chefe do estado-maior (VCEM) do ramo tem a patente de vice-almirante ou
tenente-general e € hierarquicamente superior a todos os oficiais do seu posto.

3 - Os oficiais-generais titulares dos cargos previstos nos ndmeros anteriores sao
nomeados e exonerados nos termos da LDNFA.

4 - Aos CEM dos ramos compete estabelecer o ordenamento hierdrquico dos restantes
oficiais generais que prestam servi¢o na sua dependéncia, de acordo com a natureza dos
cargos que ocupam.

Artigo 210.°
Presidente do Supremo Tribunal Militar

O presidente do Supremo Tribunal Militar (STM) tem a patente de almirante ou general,
segue em precedéncia hierdrquica os CEM dos ramos e € nomeado e exonerado nos
termos da LDNFA.

Artigo 211.°
Comandante-chefe e comandante operacional

O oficial dos QP investido no cargo de comandante-chefe ou comandante operacional é
hierarquicamente superior a todos os oficiais do mesmo posto que comandam cada uma

das forcas subordinadas e € nomeado e exonerado nos termos previstos na LDNFA.

Artigo 212.°
Almirante da Armada e marechal
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1 - Ao almirante ou general e ao vice-almirante ou tenente-general que, no exercicio de
funcdes de comando ou direc¢do suprema, tenha revelado predicados excepcionais,
prestado servicos distintissimos e relevantes ou praticado feitos com honra e lustre para
a Nacgdo e para as Forcas Armadas pode ser concedido, independentemente da idade ou
do vinculo ao servico, o titulo de almirante da Armada ou de marechal do Exército ou
da Forca Aérea.

2 - Os titulos previstos no nimero anterior constituem uma dignidade honorifica no
ambito do Estado e sdo concedidos por decreto do Presidente da Republica.

3 - O estatuto do almirante da Armada e marechal consta de legislacdo propria.

SECCAO IT
Ingresso e promocao na categoria

Artigo 213.°
Ingresso na categoria

I - O ingresso na categoria de oficiais faz-se por habilitacdo com curso adequado, nos
postos de guarda-marinha, subtenente ou alferes e de segundo-tenente ou tenente,
consoante 0s ramos e quadros especiais.

2 - A antiguidade dos oficiais ingressados nos termos previstos no nimero anterior
reporta-se, em regra, a 1 de Outubro do ano em que concluam o respectivo curso,
tirocinio ou estdgio, sendo, porém, antecipada de tantos anos quantos os que a
organizacdo escolar dos respectivos cursos, somada a duragdo do respectivo estdgio,
tirocinio ou curso, exceder:

a) Cinco anos, para licenciatura ou equivalente;

b) Trés anos, para bacharelato ou equivalente.

Artigo 214.°
Promocao a oficial general e de oficiais generais

1 - As promocgdes a oficial general e de oficiais generais realizam-se por escolha de
entre os oficiais que satisfacam as condigOes gerais € especiais para acesso aos postos,
de acordo com o disposto na LDNFA.

2 - Sdo promovidos ao posto de almirante ou general os vice-almirantes ou tenentes-
generais que forem nomeados para ocuparem os cargos de CEMGFA, de CEM dos
ramos ou de presidente do STM, sendo o diploma de nomeacdo, simultaneamente, o da
promocgao.

3 - S3o promovidos ao posto de vice-almirante ou de tenente-general os contra-
almirantes ou majores-generais, independentemente do quadro especial a que
pertencem, que forem nomeados para o desempenho de cargos a que corresponda o
exercicio de fungdes de direc¢do ou chefia em estruturas de coordenagdo de actividades
funcionais comuns aos ramos das Forcas Armadas, nas areas do ensino, da saide, da
administracdo e da logistica.
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4 - A antiguidade no novo posto reporta-se a data, respectivamente, da deliberacdo do
CCEM, no caso previsto no n.° 1, e do diploma de nomeacao que é simultaneamente de
promogao, nos casos previstos nos n’s 2 e 3.

Artigo 215.°
Graduacio no posto de comodoro ou brigadeiro-general

1 - Sdo graduados no posto de comodoro ou brigadeiro-general os capitdes-de-mar-e
guerra ou coronéis habilitados com o curso superior naval de guerra, o curso superior de
comando e direc¢do ou o curso superior de guerra aérea, nomeados para o desempenho
de cargos internacionais no Pais ou no estrangeiro.

2 - Podem ainda ser graduados, a titulo excepcional, no posto de comodoro ou
brigadeiro-general militares nas condicdes do n.° 1 para o exercicio de funcdes de
natureza militar fora da estrutura das Forcas Armadas.

3 - A graduacdo prevista nos nimeros anteriores confere ao militar graduado o gozo dos
direitos correspondentes ao posto atribuido e cessa com a promoc¢ao do oficial ao posto
de contra-almirante ou major-general, bem como com a sua transi¢do para a situagcdo de
reserva ou quando terminem as circunstancias que motivaram a graduagao.

4 - A graduacdo processa-se nos termos previstos para as promocoes a oficial general,
apods o despacho de nomeagdo para o desempenho dos cargos referidos nos n°s 1 e 2.

Artigo 216.°
Promocoes

As promogdes aos postos da categoria de oficiais processam-se nas seguintes
modalidades:

a) Capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, por escolha;

b) Capitdo-de-fragata ou tenente-coronel, por antiguidade;

c¢) Capitdo-tenente ou major, por escolha;

d) Primeiro-tenente ou capitdo, por diuturnidade;

e) Segundo-tenente ou tenente, por diuturnidade.

Artigo 217.°
Tempos minimos

1 - O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso ao posto imediato € de:
a) Um ano no posto de guarda-marinha, subtenente ou alferes;

b) Quatro anos no posto de segundo-tenente ou tenente;

¢) Seis anos no posto de primeiro-tenente ou capitdo;

d) Quatro anos no posto de capitdo-tenente ou major;

e) Quatro anos, no posto de capitdo-de-fragata ou tenente-coronel;

f) Trés anos no posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel.

2 - O tempo minimo global para acesso ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel,
apods o ingresso na categoria de oficiais (do QP), € de 20 anos de servigo efectivo.
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Artigo 218.°
Cursos de promocao

1 - Constituem condic¢do especial de promocdo, designadamente, os seguintes cursos:

a) Para acesso a contra-almirante ou major-general, o curso de promocdo a oficial
general;

b) Para acesso a capitdo-tenente ou major, o curso de promoc¢ao a oficial superior.

2 - As nomeagdes para os cursos referidos no nimero anterior efectuam-se:

a) Por escolha, de entre os capitdes-de-mar-e-guerra, ou coronéis e capitaes-de-fragata
ou tenentes-coronéis, para o curso de promog¢do a oficial general;

b) Por antiguidade, de entre os primeiros-tenentes e capitdes, excluindo aqueles a quem
seja adiada a sua frequéncia e os que declarem dele desistir, os quais ficardo abrangidos
pelo disposto no Artigo 197.°, para o curso de promocgdo a oficial superior.

Artigo 219.°
Suspensao da transicao para a reserva

1 - Aos oficiais generais que, nos termos da LDNFA, sejam nomeados para os cargos de
CEMGFA, CEM dos ramos ou presidente do STM € suspenso o limite de idade de
passagem a reserva enquanto permanecerem no desempenho dos referidos cargos.

2 - O disposto no niimero anterior aplica-se aos oficiais generais nomeados para cargos
militares em organizagdes internacionais de que Portugal faga parte e a que corresponda
0 posto de almirante ou general.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos militares nomeados para o cargo
de Ministro da Republica e para membro do Governo ou cargo legalmente equiparado.

Artigo 220.°
Situacio especial de transicao para a reserva

Os almirantes ou generais que cessem as fun¢des que determinaram a sua promoc¢ao
transitam para a reserva 120 dias apds a data da cessacdo das respectivas fungdes, se
antes do termo deste prazo ndo forem nomeados para:

a) Cargo para o qual a lei exija o posto de almirante ou general;

b) Fungdes que, por diploma legal, sejam consideradas compativeis com o seu posto.

CAPITULO 11
Da Marinha

Artigo 221.°
Classes e postos

1 - Os oficiais da Armada distribuem-se pelas seguintes classes e postos:

a) Marinha (M): almirante, vice-almirante, contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra,
capitdo-de-fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-
marinha;
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b) Engenheiros navais (EN): contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-
fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

¢) Administracdo naval (AN): contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-
fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

d) Fuzileiros (FZ): contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata,
capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e guarda-marinha;

e) Médicos navais (MN): contra-almirante, capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata,
capitdo-tenente, primeiro-tenente e segundo-tenente;

f) Técnicos superiores navais (TSN): capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata,
capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-tenente e subtenente;

g) Servigo técnico (ST): capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e subtenente;

h) Técnicos de saide (TS): capitdo-de-mar-e-guerra, capitdo-de-fragata, capitdo-tenente,
primeiro-tenente, segundo-tenente e subtenente;

1) Misicos (MUS): capitdo-de-fragata, capitdo-tenente, primeiro-tenente, segundo-
tenente e subtenente.

2 - A distribuicdo prevista no nimero anterior ndo prejudica o disposto no n.° 3 do
Artigo 214.° do presente Estatuto.

3 - Os oficiais da Armada podem ser graduados no posto de comodoro, em
conformidade com o conjugadamente disposto no n.° 4 do Artigo 129.° e no artigo 215.°
deste Estatuto.

Artigo 222.°
Ingresso nas classes

I - O ingresso nas classes de marinha, engenheiros navais, administracdo naval e
fuzileiros faz-se no posto de guarda-marinha de entre os alunos da Escola Naval,
licenciados em Ciéncias Militares com 0s cursos respectivos.

2 - O ingresso na classe de técnicos superiores navais faz-se no posto de subtenente de
entre os licenciados, civis ou militares, admitidos por concurso regulado por legislacdo
especial e apos conclusdo com aproveitamento do respectivo curso.

3 - Os candidatos admitidos ao curso referido no nimero anterior sdo aumentados ao
efectivo da Marinha e graduados em subtenente, mantendo, no caso dos militares, a sua
patente se superior aquele posto.

4 - O ingresso na classe do servigo técnico faz-se no posto de subtenente, dos militares:
a) Que obtenham o bacharelato na Escola Superior de Tecnologias Navais (ESTNA),
ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele obtidas;

b) Que, possuindo o grau de bacharelato ou equivalente em dreas correspondentes a um
dos ramos da classe, concluam com aproveitamento o curso militar complementar de
oficiais da Escola Superior de Tecnologias Navais.

Artigo 223.°
Subclasses e ramos
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1 - As classes podem ser divididas em subclasses, podendo umas e outras compreender
um ou mais ramos.

2 - Quando as classes sejam divididas em subclasses, a cada uma destas corresponde um
efectivo permanente préprio, sem prejuizo de o somatdrio, total e por postos, dos
efectivos das subclasses ndo poder exceder os efectivos globais fixados para a classe.

3 - A criagdo e extingdo das subclasses e ramos e a fixagdo dos efectivos permanentes
correspondentes as subclasses sdo determinadas por despacho do Chefe do Estado-
Maior da Armada (CEMA).

4 - Na designacdo dos oficiais, a identificacdo da subclasse ou ramo a que pertence o
militar deve substituir a que se refere a respectiva classe.

Artigo 224.°
Caracterizacao funcional das classes

Aos oficiais das classes a seguir indicadas incumbe especialmente:

a) Classe de marinha: administrar superiormente a Marinha; comando e inspec¢do de
forcas e unidades da Armada; direccao, inspec¢do e execugdo das actividades no ambito
dos sectores do pessoal, do material e da administracdo financeira e do sistema de
autoridade maritima; direc¢do, inspeccdo e execucdo das actividades relativas ao uso
dos sistemas de armas e sensores, de comando e controlo, de comunicacdes, radio-
ajudas e de outros sistemas associados; direc¢do, inspec¢do e execucdo de actividades
relativas as tecnologias da informacgdo, a organizacdo e racionalizagdo do trabalho,
andlise ocupacional e investigacdo operacional; direccdo, inspeccdo e execucdo de
actividades relativas a navegacdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e balizagem;
exercicio de funcdes de justica, incluindo as de presidente do STM e do Tribunal da
Marinha; exercicio de fungdes em estados-maiores; exercicio de funcdes de natureza
diplomadtica junto de representacdes diplomdticas de Portugal no estrangeiro ou junto de
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; desempenho de
cargos internacionais em organizacOes criadas ou a criar no ambito de acordos
internacionais; exercicio de funcdes em que se requeiram os conhecimentos técnico-
profissionais da classe;

b) Classe de engenheiros navais: direccdo, inspeccdo e execug¢do de actividades no
ambito da organizacdo e gestdo dos recursos do material; direccdo, inspeccdo e
execucgdo de actividades de natureza técnica especializada a bordo e em terra relativas
aos sistemas mecanicos propulsores dos navios e respectivos auxiliares e outros
sistemas e equipamentos associados, nomeadamente de comando e controlo; direccao,
inspeccdo e execugdo de actividades relativas ao estudo e projecto de navios e seus
equipamentos; direc¢do, inspeccdo e execugdo de actividades relativas a construcao,
reparacdo e manutencdo das instalagdes e equipamentos eléctricos e electrénicos e
sistemas de armas e sensores, de comando e controlo, de comunicagdes, de radio-ajudas,
de guerra electronica e demais sistemas e equipamentos no ambito do sector do
material; direc¢do, inspec¢do e execucdo de actividades relativas as tecnologias da
informacdo, a organizacdo e racionalizacdo do trabalho, andlise ocupacional e
investigacdo operacional; direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades no ambito do
sector do material em estaleiros navais, estabelecimentos fabris, organismos de
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assisténcia oficial e outras com responsabilidades no capitulo de construgio,
manutencdo e reparacdo naval; exercicio de fungdes de natureza diplomética de
Portugal no estrangeiro; exercicio de fungdes em missdes militares junto de
representacoes diplomaticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organizacgdes criadas
ou a criar no ambito de acordos internacionais; desempenho de cargos internacionais em
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; exercicio de
funcdes de justica; exercicio de funcdes em estados-maiores; exercicio de fun¢des no
ambito das actividades relativas a navegac¢do, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem e do sistema de autoridade maritima que requeiram a qualificacdo técnico-
profissional da classe; exercicio de outras funcdes para as quais sejam requeridos os
conhecimentos técnico profissionais da classe;

¢) Classe de administracdo naval: direc¢do, inspec¢do e execugdo de actividades no
ambito da organizacdo e gestdo dos recursos financeiros; direccdo, inspec¢do e
execugdo das actividades relativas ao abastecimento da Marinha; direc¢do, inspeccdo e
execucdo das actividades relativas as tecnologias da informacdo, a organizacdo e
racionalizacao do trabalho, andlise ocupacional e investigacdo operacional; exercicio de
funcdes de justica; exercicio de fun¢des em estados-maiores; exercicio de funcdes da
natureza diplomdtica de Portugal no estrangeiro; exercicio de fung¢des em missdes
militares junto de representacdes diplomdticas de Portugal no estrangeiro ou junto de
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; desempenho de
cargos internacionais em organizacOes criadas ou a criar no ambito de acordos
internacionais; exercicio de outras fungdes para as quais sejam requeridos os
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

d) Classe de fuzileiros: comando e inspec¢do de forcas e unidades de fuzileiros e de
desembarque; desempenho a bordo de fungdes compativeis com a sua preparagdo;
exercicio de funcdes de justica; exercicio de funcdes, nomeadamente de chefia, em
estados-maiores de comando e de forcas de fuzileiros; exercicio de fungdes de natureza
diplomadtica de Portugal no estrangeiro; exercicio de fungdes em missdes militares junto
de representacdes diplomdticas de Portugal no estrangeiro ou junto de organizacdes
criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; desempenho de cargos
internacionais em organizacdes criadas ou criar no ambito de acordos internacionais;
exercicio de fun¢des no ambito do sistema de autoridade maritima compativeis com os
conhecimentos técnico-profissionais da classe; exercicio de outras fun¢des para as quais
sejam requeridos os conhecimentos técnico-profissionais da classe;

e) Classe de médicos navais: direc¢do, inspec¢do e execucao de actividades relativas ao
servico de saude; exercicio da medicina nos comandos, forcas, unidades, servigos,
hospitais e postos médicos; exercicio de funcdes nas juntas médicas da Armada e
noutros organismos que no Aambito da sadde requeiram conhecimentos
técnicoprofissionais proprios da classe; desempenho de cargos internacionais em
organizagdes criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;

f) Técnicos superiores navais: direc¢do, inspeccao e execugdo, em organismos em terra,
de actividades de natureza técnica especializada, relativas a gestdo e formacgdo do
pessoal, ao material e infra-estruturas, a consultoria, auditoria e assessoria juridica e
financeira, a farmécia, quimica e toxicologia e a cultura e ciéncia; exercicio de funcdes
de justica; desempenho de cargos internacionais em organizacdes criadas ou a criar no
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ambito de acordos internacionais; exercicio de outras fungdes que requeiram
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

g) Classe do servico técnico: direc¢do, inspecgdo e execucao de actividades de natureza
técnica proprias do respectivo ramo; exercicio de fungdes no ambito de actividades
relativas a navegacgdo, hidrografia, farolagem e balizagem e de sistema de autoridade
maritima compativeis com os conhecimentos técnico-profissionais da classe; exercicio
de outras fungdes que requeiram os conhecimentos técnicoprofissionais que constituam
qualificacdo prépria da classe;

h) Classe de técnicos de sadde: direccdo, inspeccdo e execug¢do de actividades
relacionadas com a prestacdo de servicos na drea de saiide nos comandos, forgas,
unidades, servigos, hospitais postos médicos, exercicio de fungdes nas juntas medicas
da Armada e noutros organismos que no ambito da saide requeiram conhecimentos
técnico-profissionais da classe, bem como participar em trabalhos no ambito de
pedagogia aplicada ao pessoal prestando servico ou que se destine a prestar servico
nesta area;

1) Classe de miusicos: chefia e inspec¢cdo da banda da Armada; exercicio de funcdes
relativas as actividades especificas da banda da Armada e outros agrupamentos de
natureza musical oficialmente organizados no ambito da Marinha; exercicio de outras
funcOes que requeiram conhecimentos técnico-profissionais e artisticos proprios da
classe.

Artigo 225.°
Cargos e funcoes

1 - Aos oficiais da Marinha incumbe, designadamente, o exercicio de fungdes de
comando, estado-maior e execu¢do nos comandos, forcas, unidades, servigos e outros
organismos da Marinha, de acordo com os respectivos postos e classes, bem como o
exercicio de fungdes que a Marinha respeita nos quartéis-generais ou estados-maiores
de comandos de forcas conjuntas ou combinadas e ainda noutros departamentos do
Estado.

2 - Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo os previstos nos regulamentos e
na estrutura organica dos comandos, forcas, unidades, servicos e 6rgdos da Marinha,
bem como na estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais e
internacionais, exteriores a Marinha.

Artigo 226.°
Comissiao norma

Para além das situagdes de comissdo normal definidas no Artigo 145.° do presente
Estatuto, sdo considerados em comiss@do normal os oficiais no desempenho dos
seguintes cargos ou fungoes:

a) Capitdes-de-bandeira;

b) No comando e guarnicdo de navios mercantes, quando, por motivos operacionais, for
julgado conveniente o desempenho de tais cargos por oficiais da Armada.
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Artigo 227.°
Condicoes especiais de promocao

1 - As condigOes especiais de promog¢do compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto:

b) Tirocinios de embarque;

¢) Tirocinios em terra;

d) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos ou estagios;

e) Outras condi¢Oes de natureza especifica das classes.

2 - As condicdes especiais de promogdo para os diversos postos e classes, para além das
fixadas no Artigo 217.°, constam do anexo II ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante.

Artigo 228.°
Tirocinios de embarque

1 - Os tirocinios de embarque s@o constituidos por:

a) Tempo de embarque e ou tempo de servico de helicopteros;

b) Tempo de navegacao e ou tempo de voo;

¢) Tempo de exercicio de funcdes especificas.

2 - Conta-se por tempo de embarque o que € prestado em navios armados e o oficial
pertenca a guarnicdo da forca ou unidade naval ou, estando embarcado em diligéncia,
desempenhe as fun¢des que competem aos oficiais da respectiva lotacdo.

3 - Conta-se por tempo de servico de helicopteros o periodo durante o qual o militar
com especializacdo na drea dos helicOpteros presta servico na esquadrilha de
helicopteros ou em unidades ou servigcos na drea funcional dos helicopteros.

4 - Conta-se por tempo de navegacdo o que for realizado no mar e aquele que, efectuado
dentro de barras, rios ou portos fechados, corresponda a navegacdo preliminar ou
complementar da navega¢do no mar.

5 - Conta-se por tempo de voo o periodo que medeia entre o levantamento do
helicoptero do solo ou do navio, até que volte a tocéd-los, considerando-se para este
efeito uma hora de tempo de voo como equivalente a quatro horas de tempo de
navegacao.

Artigo 229.°
Contagem de tirocinios

1 - Os tirocinios de embarque e em terra apenas podem ser contados relativamente a
oficiais em comiss@o normal que ndo se encontrem nas situacoes de:

a) Auséncia ilegitima do servigo;

b) Cumprimento de pena que implique suspensdo de fungdes.

2 - Os tirocinios de embarque ndo sdo contados aos oficiais que estejam hospitalizados,
impedidos de prestar servico por motivo de doenga, que estejam no gozo de qualquer
licenca, com excep¢do no que respeita ao tempo de embarque e ao exercicio de fungdes,
das licencas de férias e por mérito.
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3 - Os tirocinios em terra ndo sdo contados aos oficiais que estejam hospitalizados,
impedidos de prestar servigo por motivo de doenga ou no gozo de qualquer licenga, com
excepcao das licengas de férias ou por mérito.

Artigo 230.°
Dispensa de tirocinios

1 - O CEMA pode dispensar dos tirocinios de embarque ou em terra, num sé posto,
qualquer oficial que, por conveniéncia excepcional do servigo, esteja impedido de os
realizar.

2 - Aos oficiais subalternos com formacdo especifica nas dreas de mergulhadores,
hidrografia e informatica que prestem ou tenham prestado servigo, respectivamente, em
unidades de mergulhadores-sapadores, no Instituto Hidrogréafico ou em é4reas funcionais
de informatica da Marinha, o tempo de embarque exigido para promoc¢ao ao posto
imediato pode ser reduzido até metade e substituido por tempo de servico naquelas
unidades e organismos.

3 - Aos oficiais subalternos com formacdo especifica nas areas de mergulhadores,
hidrografia e informdtica que tenham prestado pelo menos um ano de servigo,
respectivamente, em unidades de mergulhadores-sapadores, no Instituto Hidrografico ou
em 4dreas funcionais de informdtica da Marinha, o tempo de navegagdo exigido para
promocao ao posto imediato € reduzido para metade.

Artigo 231.°
Formacao militar

1 - A preparacdo bdsica e complementar dos oficiais realiza-se essencialmente através
de accdes de investimento, de evolucdo e de ajustamento, a concretizar mediante
adequadas actividades de educagdo e treino.

2 - As acgOes de investimento destinam-se a transmitir aos oficiais, de forma gradual,
um complexo integrado de conhecimentos de ordem humanistica, militar, cultural,
cientifica e técnica indispensdveis a sua inser¢do profissional e desenvolvimento de
carreira e compreendem actividades de:

a) Formacdo bdésica e de carreira na respectiva categoria - tém por finalidade a formacado
integral do oficial, proporcionando-lhe a aquisi¢do e o desenvolvimento de atitudes,
conhecimentos e pericias adequados ao desenvolvimento de cargos e tarefas proprios
das diversas dreas ocupacionais, subcategorias e postos;

b) Especializacdo - tem por finalidade a formacdo de técnicas militares e navais, através
do desenvolvimento de competéncias apropriadas numa érea técnico-naval especifica e
de aquisicdo de técnicas, modos operacionais, processos e formas de emprego
necessdrios ao exercicio de determinadas funcdes especificas;

¢) Conversao - tem por finalidade a substitui¢do integral de atitudes, conhecimentos e
pericias ja adquiridos e ndo utilizdveis num novo cargo ou em nova drea ocupacional;

d) Poés-graduacdo - tem por finalidade aprofundar em dareas cientificas e técnicas
especificas os conhecimentos adquiridos durante a formacdo bésica de nivel superior
(graduacdo).
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3 - As acg¢oes de evolugdo destinam-se a manter as competéncias do oficial titular de um
cargo em nivel adequado as sucessivas modificacdes na especificacdo desse cargo,
motivadas por uma alteracdo qualitativa das exigéncias das tarefas e das funcoes, e
compreendem as seguintes actividades:

a) Adaptagdo - tem por finalidade adaptar o titular do cargo a mudancga qualitativa da
sua especificacdo;

b) Aperfeicoamento - tem por finalidade completar, melhorar ou apurar as pericias
adquiridas num campo limitado de uma actividade militar-naval ou técnico-naval.

4 - As accdes de ajustamento destinam-se a assegurar a concordancia entre as
exigéncias de um cargo ou de uma funcdo e as possibilidades de um titular ou
executante e compreendem as seguintes actividades:

a) Actualizacgdo - tem por finalidade a melhoria do desempenho individual do cargo, de
uma tarefa ou de uma operacgado, por meio do treino individual;

b) Refrescamento - tem por finalidade a reposicdo de niveis de proficiéncia
anteriormente adquiridos e entretanto ndo mantidos dentro dos padrdes de desempenho
requeridos;

¢) Informacgdo/orientacdo - tém por finalidade a familiarizacdo com uma organizagao,
posto ou instrumento de trabalho, actividade, tarefa, técnica ou processo;

d) Conversdo parcial - tem por finalidade a substituicdo parcial por aptidoes utilizaveis
de competéncias previamente adquiridas que, por qualquer motivo, deixaram de ter
aplicacao util.

Artigo 232.°
Cursos para ingresso na categoria

1 - Os cursos que habilitam ao ingresso nas classes da categoria de oficiais sdao o0s
seguintes:

a) De licenciatura ministrados na Escola Naval;

b) De licenciatura ou equivalente ministrados em estabelecimentos de ensino superior
complementados por cursos ministrados em organismos militares adequados;

c) De bacharelato ou equivalente ministrados em estabelecimentos de ensino superior
complementados por cursos ministrados em organismos militares adequados ou cursos
de bacharelato ministrados na Escola Superior de Tecnologias Navais

(ESTNA).

2 - Os cursos referidos no niimero anterior sdo regulados por legislacdo especial.

Artigo 233.°
Cursos de promocao

Constituem condi¢do especial de promog¢ado os seguintes cursos:
a) Para a promocao a oficial general, o curso superior naval de guerra (CSNG);

b) Para a promocao a oficial superior, o curso geral naval de guerra (CGNG).

Artigo 234.°
Cursos
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1 - Os cursos em que se traduzem as acc¢des ou actividades referidas nos Artigos
anteriores sdo, em regra, ministrados nos estabelecimentos de ensino da Marinha ou em
unidades ou servigos para esse fim designados.

2 - Os oficiais podem, mediante autorizacdo do CEMA, ser nomeados para frequentar
cursos em estabelecimentos de ensino, civis ou militares, nacionais ou estrangeiros.

3 - Aos cursos frequentados nas condi¢des estabelecidas no nimero anterior podem ser
atribuidas equivaléncias aos ministrados nos estabelecimentos de ensino da Marinha, de
acordo com a legislacdo em vigor.

4 - Aos cursos de pds-graduacdo aplica-se o disposto no Artigo 198.° do presente
Estatuto.

CAPITULO III
Do Exército

Artigo 235.°
Corpo de oficiais generais, armas e servicos

1 - Os oficiais dos QP do Exército distribuem-se pelo corpo de oficiais generais, armas
e servicos e pelos seguintes quadros especiais € postos:

a) Corpo de oficiais generais: general, tenente-general e major-general;

b) Infantaria (INF), artilharia (ART), cavalaria (CAV), engenharia (ENG), transmissdes
(TM), medicina (MED), medicina dentaria (DENT), farmacia (FARM), medicina
veterindria (VET), administracdo militar (ADMIL), material (MAT), juristas (JUR) e
superior de apoio (SAP): coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

c¢) Técnicos de exploragdo de transmissdes (TEXPTM), de manutengdo de transmissoes
(TMANTM), de manutencdo de material (TMANMAT), de pessoal e secretariado
(TPESSECR), de transportes (TTRANS), de enfermagem e diagnéstico e terapéutica
(TEDT): coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

d) Chefes de banda de musica (CBMUS): tenente-coronel, major, capitdo, tenente e
alferes.

2 - A alimentacdo do corpo de oficiais generais, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
Artigo 214.°, é feita de acordo com as seguintes condicdes de acesso:

a) Ao posto de general, tenente-general e major-general, pelos oficiais provenientes dos
quadros de infantaria, artilharia, cavalaria, engenharia e transmissoes;

b) Ao posto de major-general, pelos oficiais provenientes dos quadros de material,
administracdo militar, medicina e de juristas.

3 - Os oficiais dos QP do Exército podem ser graduados no posto de brigadeiro-general
em conformidade com o conjugadamente disposto no n.° 4 do Artigo 129.° e no artigo
215.° do presente Estatuto.

4 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto as armas sdo infantaria, artilharia,
cavalaria, engenharia e transmissoes.

Artigo 236.°
Ingresso nas armas e servicos
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1 - O ingresso nas diferentes armas e servigos do Exército faz-se no posto de alferes de
entre alunos que obtenham a licenciatura na Academia Militar, ordenados por cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagdes nele obtidas.

2 - O ingresso nos quadros especiais de juristas e de técnico superior de apoio faz-se,
por concurso, no posto de alferes, de entre licenciados e apds conclusdo, com
aproveitamento, do respectivo curso ou tirocinio, de acordo com o estabelecido em
portaria do MDN.

3 - Os candidatos admitidos ao abrigo do nimero anterior frequentam os cursos ou
tirocinios graduados no posto de alferes.

4 - O ingresso nos quadros técnicos, previsto na alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 235.°, faz-se
no posto de alferes de entre militares que:

a) Obtenham o bacharelato na Escola Superior Politécnica do Exército (ESPE),
ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele obtidas;

b) Possuam curso com o grau de bacharelato ou equivalente e completem o respectivo
curso ou tirocinio para oficial, ordenados consoante a média ponderada das
classificacoes obtidas no bacharelato ou equivalente e no curso de formagdo ou
tirocinio.

S5 - O processo de admissdo aos cursos ou tirocinios para ingresso nos quadros
mencionados nos n°s 2 e 4 é regulado por diploma préprio.

Artigo 237.°
Cargos e funcoes

1 - Aos oficiais do Exército incumbe, designadamente, o exercicio de fungdes de
comando, estado-maior e execu¢do nos comandos, forcas, unidades, servigos e outros
organismos do Exército, de acordo com os respectivos postos e quadros especiais, bem
como o exercicio de fungdes que ao Exército respeitam nos quartéis-generais ou
estados-maiores de comandos de forcas conjuntas ou combinadas e ainda noutros
departamentos do Estado.

2 - Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo os previstos nos regulamentos e
na estrutura organica dos comandos, for¢as, unidades, servicos e 6rgidos do Exército,
bem como na estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais €
internacionais, exteriores ao Exército.

Artigo 238.°
Promocao a tenente

E condigdo especial de promogdo ao posto de tenente a prestacio do tempo minimo de
permanéncia prevista no Artigo 217.°

Artigo 239.°
Promocao a capitao
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1 - E condicdo especial de promogdo ao posto de capitdo, para além do tempo minimo
de permanéncia previsto no Artigo 217.°, a aprovacao no curso de promog¢do a capitdo
ou curso equivalente.

2 - Do tempo referido no nimero anterior, dois anos, no minimo, devem ser prestados:
a) Pelos tenentes das armas nas unidades, centros de instru¢@o ou escolas préticas;

b) Pelos tenentes médicos e veterindrios nos hospitais militares ou nas unidades, centros
de instrugdo ou escolas praticas de qualquer arma ou servico;

c¢) Pelos tenentes dos servigos em funcdes especificas do respectivo servico.

Artigo 240.°
Promocao a major

1 - Sdo condi¢des especiais de promog¢do ao posto de major, para além do tempo
minimo de permanéncia referido no Artigo 217.°, as seguintes:

a) Aprovagdo no curso de promogao a oficial superior;

b) Para capitdes das armas, ter exercido, no posto de capitdo, com informacao favoravel,
pelo prazo minimo de um ano, o comando de companhia ou outro comando
considerado, por despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior;

c¢) Para capitdes médicos, obtencdo do grau de generalista ou especialista;

d) Para capitdes dos servicos, ter exercido, no posto de capitdo, com informagao
favordvel, o comando de companhia ou outro comando, chefia ou direc¢do
considerados, por despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior.

2 - Do tempo minimo de servi¢o referido no nimero anterior, dois anos devem ser
prestados:

a) Pelos capitaes das armas nas unidades, centros de instru¢do ou escolas praticas;

b) Pelos capitdes médicos ou veterindrios nos hospitais militares ou nas unidades,
centros de instrucdo ou escolas préticas de qualquer arma ou servigo;

c¢) Pelos capitdes dos restantes servicos em funcdes especificas do respectivo servigo.

Artigo 241.°
Promocao a tenente-coronel

E condicdo especial de promogio a tenente-coronel o tempo minimo de permanéncia
referido no Artigo 217.°

Artigo 242.°
Promocao a coronel

1 - Sdo condigdes especiais de promog¢do ao posto de coronel, para além dos tempos de
permanéncia referidos no Artigo 217.°, as seguintes:

a) Para os tenentes-coronéis das armas, ter exercido, pelo prazo minimo de um ano, com
informacao favoravel, como oficial superior, o cargo de comandante ou 2.° comandante
de batalhdo ou outro comando considerado, por despacho do CEME, de categoria
equivalente ou superior;

b) Para os tenentes-coronéis médicos, a obtencao do grau de consultor;
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c¢) Para os tenentes-coronéis dos servicos, ter exercido, pelo prazo minimo de um ano,
com informacdo favordvel, como oficial superior, o cargo de comandante ou 2.°
comandante de batalhdo ou outro comando, chefia ou direc¢cdo considerados, por
despacho do CEME, de categoria equivalente ou superior.

2 - Do tempo minimo de permanéncia exigido como major e tenente-coronel, dois anos
devem ser prestados:

a) Pelos oficiais das armas, nas unidades, centros de instru¢cdo ou escolas praticas das
respectivas armas;

b) Pelos oficiais dos servigos, em funcdes especificas do respectivo servigo.

Artigo 243.°
Promocao a major-general

Sdo condicdes especiais de promog¢do ao posto de major-general, para além do tempo
minimo de permanéncia referido no Artigo 217.°, as seguintes:

a) Aprovagdo no curso superior de comando e direc¢do;

b) Para os coronéis das armas, ter exercido, no posto de coronel ou tenente-coronel, pelo
periodo minimo de um ano seguido, com informacao favoravel, o comando de unidade
independente, escola prética ou outro comando considerado, por despacho do CEME, de
categoria equivalente ou superior;

¢) Para os coronéis dos servicos, ter exercido, no posto de coronel ou tenente-coronel,
pelo periodo minimo de um ano seguido, com informacdo favoravel, o comando de
unidade independente ou escola prética, chefia de servico, direc¢do de estabelecimento
ou outra funcdo de comando, chefia ou direc¢do considerada, por despacho do CEME,
de categoria equivalente ou superior.

Artigo 244.°
Cursos e tirocinios

1 - Os cursos e tirocinios que habilitam ao ingresso nas armas e servigos da categoria de
oficial s@o os seguintes:

a) Curso de licenciatura em Ciéncias Militares, na Academia Militar;

b) Curso de licenciatura ou equivalente em estabelecimento de ensino superior
complementado por curso ou tirocinio ministrado em estabelecimento militar de ensino;
¢) Curso de oficiais com nivel de bacharelato na Escola Superior Politécnica do
Exército (ESPE);

d) Curso de bacharelato ou equivalente complementado por curso ou tirocinio
ministrado em estabelecimento militar de ensino.

2 - Os cursos referidos no niimero anterior sdo regulados por legislacdo especial.

Artigo 245.°
Cursos de promocao

Constituem condi¢do especial de promog¢ado os seguintes cursos:
a) Curso superior de comando de direc¢cdo (CSCD), para a promocgao a oficial general;
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b) Curso de promogdo a oficial superior das armas (CPOS/A);
¢) Curso de promocao a oficial superior dos servigos (CPOS/S);
d) Curso de promocdo a capitdo (CPC).

Artigo 246.°
Designacao de coronel tirocinado

O oficial com o curso superior de comando e direc¢do, quando coronel, designa-se por
coronel tirocinado (CORTIR).

CAPITULO 1V
Da Forca Aérea

Artigo 247.°
Especialidades, grupos de especialidades e postos

1 - Os oficiais dos QP da For¢ca Aérea distribuem-se por especialidades, grupos de
especialidades e postos, a que correspondem as dreas funcionais de desempenho e
quadros especiais que se indicam:

a) Area de operacdes: Quadro especial de pilotos aviadores - pilotos aviadores (PILAV):
general, tenente-general, major-general, coronel, tenente-coronel, major, capitdo,
tenente e alferes; Quadro especial de técnicos de operagdes - navegadores (NAV),
técnicos de operacdes de comunicagdes e criptografia (TOCC), de meteorologia
(TOMET), de circulagdo aérea e radar de trafego (TOCART) e de detec¢do e conduta de
intercep¢do (TODCI): coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

b) Area de manutencdo: Quadro especial de engenheiros - engenheiros aeronduticos
(ENGAER), de aerédromos (ENGAED) e electrotécnicos (ENGEL): major-general,
coronel, tenente-coronel; major, capitdo, tenente e alferes. Quadro especial de técnicos
de manutencao - técnicos de manutencao de material aéreo (TMMA), de manutencao de
material terrestre (TMMT), de manutencdo de material electrotécnico (TMMEL), de
manutencdo de armamento e equipamento (TMAEQ) e de manutencdo de infra-
estruturas (TMI): coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes;

¢) Area de apoio: Quadro especial de recursos humanos e financeiros - médicos (MED),
administracdo aerondutica (ADMAER), juristas (JUR) e psicologos (PSI): major-
general, coronel, tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes; Quadro especial de
técnicos de apoio - técnicos de abastecimento (TABST), de informdtica (TINF), de
pessoal e apoio administrativo (TPAA), de satde (TS) e policia aérea (PA): coronel,
tenente-coronel, major, capitdo, tenente e alferes; Quadro especial de chefes de banda
de miusica - chefes de banda de musica (CHBM): tenente-coronel, major, capitdo,
tenente e alferes.

2 - A distribuicdo prevista no nimero anterior ndo prejudica o disposto no n.° 3 do
Artigo 214.° do presente Estatuto.

3 - As vagas, dentro de cada quadro especial, podem ser comuns ou especificas das
diferentes especialidades que o integram.
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4 - Os oficiais dos QP da Forca Aérea podem ser graduados no posto de brigadeiro-
general em conformidade com o conjugadamente disposto no n.° 4 do Artigo 129.° e no
artigo 215.° do presente Estatuto.

Artigo 248.°
Ingresso no quadro especial de pilotos aviadores

O ingresso no quadro especial de pilotos aviadores faz-se no posto de alferes, de entre
os alunos que obtenham a licenciatura na Academia da Forca Aérea (AFA), ordenados
por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele obtidas.

Artigo 249.°
Ingresso nos quadros especiais de engenheiros e de recursos humanos e financeiros

I - O ingresso nos quadros especiais de engenheiros e de recursos humanos e
financeiros faz-se no posto de alferes, de entre os alunos que obtenham a licenciatura na
AFA, ordenados por cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele obtidas.

2 - O ingresso nestes quadros faz-se ainda no posto de alferes, apds a frequéncia com
aproveitamento, de estigio técnico-militar adequado, de candidatos habilitados com
licenciatura ou equivalente, admitidos por concurso.

3 - O estagio referido no nimero anterior é frequentado com a graduacdo de alferes ou
do posto que ja detenham, caso seja superior.

4 - A ordenacdo na lista de antiguidade dos alferes referidos no n.° 2, com a mesma data
de antiguidade, faz-se, em cada quadro especial, segundo a classificagdo final, resultante
da média ponderada das classificagdes obtidas na licenciatura ou equivalente, e no
estagio técnico-militar e, em caso de igualdade de classificacdo, de harmonia com o
disposto no n.° 3 do Artigo 177.°

Artigo 250.°
Ingresso nos quadros especiais de técnicos

I - O ingresso nos quadros especiais de técnicos de operagdes, de manutencdo e de
apoio faz-se no posto de alferes, de entre os alunos que obtenham o bacharelato na
Escola Superior de Tecnologias Militares Aeronauticas (ESTMA), ordenados por cursos
e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele obtidas.

2 - O ingresso nestes quadros faz-se ainda no posto de alferes, apds frequéncia, com
aproveitamento, de estdgio técnico-militar adequado, de entre militares da Forca

Aérea, habilitados com bacharelato ou equivalente, admitidos por concurso.

3 - O estéagio referido no nimero anterior é frequentado com a graduacdo de alferes ou
do posto que ja detenham, caso seja superior.

4 - A ordenacdo na lista de antiguidade dos alferes referidos no niimero anterior, com a
mesma data de antiguidade, faz-se em cada quadro especial, segundo a classificacdo
final resultante da média ponderada das classificacdes obtidas no bacharelato ou
equivalente, e no estdgio técnico-militar e, em caso de igualdade de classificacdo, de
harmonia com disposto no n.° 3 do Artigo 177.°

75/102



ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificacdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-BI/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.® 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

Artigo 251.°
Caracterizacio funcional dos quadros especiais

1 - Compete aos oficiais da For¢a Aérea o exercicio de:

a) Actividades de natureza militar e de formagao;

b) Fun¢des em estado-maior e nas unidades, 6rgdos e servigos das diferentes areas
funcionais, a nivel de direc¢do, inspec¢do e execucao.

2 - Aos oficiais do quadro especial de pilotos aviadores incumbe, especialmente:

a) Administragcdo superior da For¢ca Aérea;

b) Desempenho de cargos de natureza diplomdtica ou junto de representagcdes
diplomadticas de Portugal no estrangeiro, de membro do STM, de comando funcional, de
chefia em estados-maiores, de direc¢do superior especializada e de comando de
unidades e 6rgaos da Forca Aérea;

c) Exercicio de funcdes especificas, inerentes as respectivas qualificacdes técnico-
profissionais, previstas em regulamentacdo propria da Forca Aérea.

3 - Aos oficiais dos quadros especiais de engenheiros e de recursos humanos e
financeiros incumbe, especialmente:

a) Desempenho de cargos de natureza diplomdtica ou junto de representacdes
diplomadticas de Portugal no estrangeiro, de chefia em estados-maiores, de direccdo
superior especializada e de chefia de 6rgdos e servicos da Forca Aérea;

b) Exercicio de fungdes especificas, inerentes as respectivas qualificacdes técnico-
profissionais, previstas em regulamentacdo propria da Forca Aérea.

4 - Aos oficiais dos quadros especiais de técnicos incumbe, especialmente:

a) Chefia de 6rgaos e servicos da Forca Aérea;

b) Exercicio de fungdes especificas, inerentes as respectivas qualificacdes técnico-
profissionais, previstas em regulamentagdo propria da Forca Aérea.

5 - Aos oficiais do quadro especial de chefes de banda de miusica incumbe,
especialmente:

a) Chefia e inspecc¢do da banda da Forca Aérea;

b) Exercicio de fun¢des relacionadas com as actividades da banda e fanfarras da Forca
Aérea;

c¢) Exercicio de outras funcgdes, inerentes as respectivas qualificacdes técnico-
profissionais.

Artigo 252.°
Cargos e funcoes

1 - Aos oficiais da For¢ca Aérea incumbe, de uma maneira geral, o exercicio de funcdes
de comando, estado-maior e execu¢do nos comandos, forcas, unidades, servicos e outros
organismos da Forca Aérea, de acordo com os respectivos postos e quadros especiais,
bem como o exercicio de funcdes que a Forca Aérea respeita nos quartéis-generais ou
estados-maiores de comandos de forcas conjuntas ou combinadas e ainda noutros
departamentos do Estado.

2 - Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo os previstos nos regulamentos e
na estrutura organica dos comandos, forcas, unidades, servicos e 6rgdos da Forca Aérea,

76/102



ESTATUTO DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS (EMFAR)

(Decreto-Lei n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes e rectificacdes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n.° 10-BI/99 de 31JUL, Lei n.° 25/2000 de 23AGO, Decreto-Lei n.° 232/2001 de 25AGO,
Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30AGO, Decreto-Lei n.° 70/2005 de 17MAR, Decreto-Lei n.® 166/2005
de 23 SET, Decreto-Lei n.° 310/2007 de 11 SET, Decreto-Lei n.° 330/2007 de 09 OUT, Lei n.® 34/2008
de 23 JUL e Portaria n.° 50/2011 de 27 JAN)

bem como na estrutura de outros organismos e departamentos, nacionais e
internacionais, exteriores a Forca Aérea.

Artigo 253.°
Condicoes especiais de promocao dos oficiais pilotos aviadores

1 - As condi¢des especiais de promog¢do dos oficiais pilotos aviadores, para além das
mencionadas no Artigo 217.°, sdo as previstas no presente artigo, de acordo com os
respectivos postos.

2 - E condigdo especial de promogdo ao posto de tenente ter prestado, como alferes,
servico efectivo em unidades aéreas, com eficiéncia comprovada, no exercicio de
fungdes de pilotagem, inclusive na qualidade de instruendo.

3 - S3o condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de capitio:

a) Ter prestado durante trés anos, como tenente, servico efectivo em unidades aéreas,
com eficiéncia comprovada, no exercicio de func¢des de pilotagem:;

b) Ter averbado um minimo de quinhentas horas de voo nos postos de alferes e tenente,
no exercicio de funcdes préoprias da especialidade;

c¢) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso basico de comando.

4 - Sdo condicdes especiais de promocao ao posto de major:

a) Ter prestado durante dois anos, como capitdo, servico efectivo em unidades aéreas,
com eficiéncia comprovada, no exercicio de func¢des de pilotagem:;

b) Ter averbado um minimo de quatrocentas horas de voo no posto de capitdo, no
exercicio de funcdes préprias da especialidade;

¢) Como subalterno ou capitdo, ter exercido, com boas informacdes e pelo prazo
minimo de 12 meses, seguidos ou interpolados, fun¢des préprias da especialidade numa
das dreas funcionais das unidades aéreas ou de base ou ainda em 6rgaos de categoria
equivalente ou superior;

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de guerra aérea.

5 - S3o condigdes especiais de promog¢ao ao posto de tenente-coronel:

a) Ter prestado durante dois anos, como major, servico efectivo em unidades aéreas,
unidades de base ou outros O6rgidos de categoria equivalente ou superior, com
reconhecida competéncia, no exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto;

b) Ter averbado um minimo de duzentas e cinquenta horas de voo no posto de major, no
exercicio de func¢des préprias da especialidade.

6 - Sdo condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de coronel:

a) Ter prestado durante quatro anos, como oficial superior, servico efectivo em unidades
aéreas, unidades de base ou outros 6rgdos de categoria equivalente ou superior, com
reconhecida competéncia, no exercicio de funcdes de comando ou chefia, salvo se
necessidades da Forca Aérea impuserem o exercicio de outras funcdes essenciais,
mormente as relativas a formacdo ou outras que requeiram conhecimentos préprios da
especialidade;

b) Do tempo a que se refere a alinea anterior, ter desempenhado, com boas informacdes
e pelo prazo minimo de um ano, o cargo de comandante de grupo ou de esquadra de
VO0O;
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¢) Ter averbado um minimo de quatrocentas horas de voo como oficial superior, no
exercicio de funcdes préprias da especialidade.

7 - Sdo condicdes especiais de promocao ao posto de major-general:

a) Ter exercido, no posto de coronel ou no de tenente-coronel, com reconhecida
competéncia, pelo menos durante um ano, o comando de unidade de escaldo base ou de
outro 6rgdo de categoria equivalente ou superior;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso superior de guerra aérea.

Artigo 254.°
Condicoes especiais de promocao dos oficiais engenheiros e de recursos humanos e
financeiros

1 - As condicdes especiais de promog¢do dos oficiais engenheiros e de recursos humanos
e financeiros, para além das mencionadas no Artigo 217.° sdo as previstas no presente
artigo, de acordo com o0s respectivos postos.

2 - E condigdo especial de promogdo ao posto de tenente ter prestado, como alferes,
quando aplicdvel, servico efectivo em unidades ou Orgdos da Forca Aérea com
eficiéncia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto.

3 - S3o condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de capitio:

a) Ter prestado durante trés anos, como tenente, quando aplicdvel, servigo efectivo em
unidades ou outros 6rgados da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de
funcdes proprias da especialidade e posto;

b) Ter frequentado o curso basico de comando com aproveitamento.

4 - Sdo condicdes especiais de promocao ao posto de major:

a) Ter prestado durante dois anos, como capitdo, servigo efectivo em unidades ou outros
orgdos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da
especialidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de guerra aérea;

¢) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de generalista ou especialista.

5 - E condicdo especial de promogio ao posto de tenente-coronel ter prestado durante
dois anos, como major, servico efectivo em unidades de base ou outros 6rgaos de
categoria equivalente ou superior, com reconhecida competéncia, no exercicio de
funcdes proprias da especialidade e posto.

6 - Sdo condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de coronel:

a) Ter prestado durante quatro anos servigo efectivo em unidades de base, 6rgdos de
comando, direccdo ou outros de categoria equivalente ou superior, com reconhecida
competéncia, no exercicio de funcdes de comando ou chefia, salvo se necessidades da
Forca Aérea impuserem o exercicio de outras fun¢des essenciais, mormente as relativas
a formacdo, que requeiram conhecimentos proprios da especialidade;

b) Para os oficiais médicos, ter obtido o grau de consultor.

7 - Sdo condicdes especiais de promocao ao posto de major-general:

a) Ter exercido durante um ano, no posto de coronel ou no de tenente-coronel, com
reconhecida competéncia fun¢des de comando, direccdo ou chefia;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso superior de guerra aérea.
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Artigo 255.°
Condicoes especiais de promocao dos oficiais técnicos

1 - As condi¢des especiais de promocdo dos oficiais técnicos, para além das
mencionadas no Artigo 217.°, sdo as previstas no presente artigo, de acordo com os
respectivos postos.

2 - E condigdo especial de promogdo ao posto de tenente ter prestado, como alferes,
servico em unidades aéreas, unidades de base ou outros 6rgios da Forca Aérea, com
eficiéncia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto.

3 - S3o condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de capitio:

a) Ter prestado durante trés anos, como tenente, servico efectivo em unidades aéreas,
unidades de base ou em outros 6rgaos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no
exercicio de funcdes préprias da especialidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso basico de comando;

c¢) Para a especialidade de navegador, ter averbado quinhentas horas de voo nos postos
de alferes e tenente, no exercicio de funcdes proprias da especialidade.

4 - Sdo condicdes especiais de promocao ao posto de major:

a) Ter prestado durante dois anos, como capitdo, servico efectivo em unidades ou em
outros 6rgaos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcdes
proprias da especialidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso geral de guerra aérea;

c¢) Para a especialidade de navegador, ter averbado, pelo menos, quatrocentas horas de
voo no posto de capitdo, no exercicio de fun¢des proprias da especialidade.

5 - S3o condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de tenente-coronel:

a) Ter prestado durante dois anos, como major, servico efectivo em unidades ou em
outros 6rgaos da Forca Aérea, com reconhecida competéncia, no exercicio de funcdes
proprias da especialidade e posto;

b) Para a especialidade de navegador, ter averbado duzentas e cinquenta horas de voo
no posto de major no exercicio de fungdes proprias da especialidade.

6 - Sdo condi¢des especiais de promog¢ao ao posto de coronel:

a) Ter prestado durante quatro anos, como oficial superior, servico efectivo, em
unidades de base, 6rgaos de comando, de direc¢do ou outros de categoria equivalente ou
superior, com reconhecida competéncia, no exercicio de funcdes de comando ou chefia,
salvo se necessidades da Forca Aérea impuserem o exercicio de outras fungdes
essenciais, mormente as relativas a formacao, que requeiram conhecimentos préprios da
especialidade;

b) Para a especialidade de navegador, ter averbado quatrocentas horas de voo como
oficial superior, no exercicio de func¢des proprias da especialidade.

Artigo 256.°
Treino minimo de voo

Independentemente das condi¢Oes especiais exigidas para a promocdo aos diferentes

postos, nenhum oficial piloto aviador ou navegador pode ser promovido ao posto
imediato sem ter realizado nos dois semestres anteriores o treino minimo de voo exigido
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por lei, salvo se 0 CEMFA reconhecer que esse treino ndo foi executado por motivo de
SEervigo.

Artigo 257.°
Obtencao das condicoes especiais de promocao

No ano de comando ou direc¢do exigido para a promog¢do a major-general e no ano de
comando exigido para promocdo a coronel piloto aviador, bem como, nos 12 meses,
seguidos ou interpolados, referidos na alinea c¢) do n.° 4 do Artigo 253.°, de promocao a
major piloto aviador, ndo sdo contados os tempos em que os oficiais estejam no gozo de
qualquer licenga ou impedidos de prestar servico por motivo de doenga.

Artigo 258.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1 - Os cursos, tirocinios e estagios que habilitam ao ingresso na categoria de oficiais sdo
0s seguintes:

a) Licenciatura e respectivo tirocinio na AFA;

b) Licenciatura ou equivalente em estabelecimento de ensino superior, complementado
por estdgio técnico-militar na AFA;

¢) Bacharelato na ESTMA;

d) Bacharelato ou equivalente ministrado em estabelecimento de ensino superior,
complementado por estdgio técnico na ESTMA.

2 - Os cursos, tirocinios ou estdgios referidos no nimero anterior sdo regulados por
legislacao especial.

Artigo 259.°
Cursos de promocao

Constituem condi¢do especial de promog¢ado os seguintes cursos:

a) Curso superior de guerra aérea (CSGA), para a promogao a oficial general;
b) Curso geral de guerra (CGGA), para a promocgao a oficial superior;

¢) Curso bésico de comando (CBC), para a promog¢ao a capitdo.

TITULO I
Sargentos

CAPITULO 1
Parte comum

Artigo 260.°
Ingresso na categoria

I - O ingresso na categoria de sargentos faz-se no posto de segundo-sargento ou no
posto fixado no presente Estatuto, de entre os militares e militares alunos que obtenham
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aproveitamento no curso de sargentos dos QP ou equivalente, adequado a respectiva
classe, arma, servico, especialidade ou grupos de especialidades, ordenados por cursos
e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nelas obtidas.

2 - O ingresso na categoria de sargentos faz-se ainda no posto de segundo-sargento,
apo6s frequéncia, com aproveitamento, de tirocinio ou estdgio técnico-militar adequado,
frequentado com a graduacdo de segundo sargento ou do posto que ja detenham, caso
seja superior, de individuos habilitados, no minimo, com curso que habilite com a
certificacdo de formacdo profissional de nivel 3.

3 - A data da antiguidade no posto de segundo-sargento reporta-se, em regra, a 1 de
Outubro do ano de conclusdo do curso, tirocinio ou estigio de sargentos ou a data
fixada no presente Estatuto para os sargentos oriundos do RC, sendo antecipada de
tantos anos quantos os que a organizagdo escolar dos respectivos cursos, somada a
duracgdo do respectivo estdgio ou tirocinio, exceder trés anos.

4 - Sempre que for exigida a habilitacdo com o ensino secunddrio, para frequéncia do
curso de sargentos, a data da antiguidade no posto de ingresso na categoria de sargentos
¢ antecipada de tantos anos quantos os que a organizagdo escolar dos respectivos cursos,
somada a duracgdo do respectivo estdgio ou tirocinio, exceder dois anos.

5 - Os cursos referidos no n.° 1, bem como as respectivas condi¢des de admissdo, sdo
regulados por legislacdo propria.

Artigo 261.°
Alimentacao da categoria

De acordo com as normas previstas para cada ramo, a categoria de sargentos é
alimentada por:

a) Sargentos e pracas em RC e RV;

b) Pracas dos QP;

¢) Candidatos civis.

Artigo 262.°
Modalidades de promocao

A promocdo aos postos da categoria de sargentos processa-se nhas seguintes
modalidades:

a) Sargento-mor, por escolha;

b) Sargento-chefe, por escolha;

¢) Sargento-ajudante, por antiguidade;

d) Primeiro-sargento, por diuturnidade.

Artigo 263.°
Tempos minimos

1 - O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso ao posto imediato € o

seguinte:
a) Trés anos no posto de segundo-sargento;
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b) Cinco anos no posto de primeiro-sargento;

¢) Cinco anos no posto de sargento-ajudante;

d) Quatro anos no posto de sargento-chefe.

2 - O tempo minimo global para acesso ao posto de sargento-chefe e de sargento-mor,
apds o ingresso na categoria de sargentos, €, respectivamente, de 15 e 20 anos de
servico efectivo.

Artigo 264.°
Curso de promociao

1 - O curso de promocao a sargento-chefe constitui condi¢do especial para acesso a este
posto e € frequentado no posto de sargento-ajudante.

2 - A nomeacdo para o curso referido no nimero anterior € feita por antiguidade, dentro
de cada classe, arma, servico ou especialidade, de entre os sargentos-ajudantes,
excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e os que declarem dela desistir,
ficando abrangidos pelo disposto no Artigo 197.°

Artigo 265.°
Admissio a cursos ou tirocinios

1 - Os sargentos, até ao posto de sargento-ajudante, inclusivamente, podem concorrer a
frequéncia de cursos ou tirocinios que habilitem ao ingresso na categoria de oficiais,
desde que satisfacam, designadamente, as seguintes condigdes:

a) Ter as habilitacdes exigidas para a frequéncia do respectivo curso ou tirocinio;

b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do respectivo curso ou tirocinio,
que, em qualquer caso, ndo pode exceder 38 anos de idade;

c¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo ao curso ou tirocinio e ser
seleccionado para o preenchimento das vagas abertas para cada concurso.

2 - Os cursos referidos no niimero anterior sdo regulados por legislacdo especial.

CAPITULO II
Da Marinha

Artigo 266.°
Classes e postos

Os sargentos da Armada distribuem-se pelas seguintes classes e postos:

a) Classes: administrativos (L), comunicacdes (C), electromecanicos (EM),
electrotécnicos (ET), enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica (H), fuzileiros
(FZ), mergulhadores (U), musicos (B), operacdes (OP), manobra e servicos (MS), taifa
(TF) e técnicos de armamento (TA);

b) Postos: sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento e
segundo-sargento.
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Artigo 267.°
Subclasses e ramos

1 - As classes podem ser divididas em subclasses e ramos, de acordo com os principios
definidos no Artigo 223.°

2 - Na designacao dos sargentos, a identificacdo da subclasse ou ramo a que pertence o
militar deve substituir a que se refere a respectiva classe.

Artigo 268.°
Caracterizacao funcional das classes

De acordo com a classe a que pertencem, incumbe, genericamente, aos sargentos:

a) Administrativos: exercer fun¢des no ambito da direc¢cdo, coordenagdo e controlo da
execu¢do de tarefas integradas no ambito logistico, financeiro, contabilistico,
patrimonial e do secretariado, a excep¢do das relacionadas com munig¢des, explosivos,
pirotécnicos e material de saide;

b) Comunicagdes: exercer funcdes no ambito da direc¢do, coordenacido e controlo da
utilizac@o e operacdo dos sistemas e equipamentos de comunicacoes;

¢) Electromecanicos: exercer fungdes no ambito da direccdo, controlo e execucdo das
operagoes de utilizacdo, condugdo e manutengdo das instalagdes propulsoras dos navios
e respectivos auxiliares, dos equipamentos respeitantes a producdo e distribuicdo de
energia eléctrica e de outros sistemas e equipamentos associados;

d) Electrotécnicos: exercer funcdes no ambito da direc¢cdo, controlo e execucdo das
operacOes de conservacdo € manutencdo, na sua vertente electronica, de sistemas de
armas e de comunicagdes, sensores € equipamentos que se destinam a guerra no mar e a
conducao da navegacao e governo do navio;

e) Enfermeiros e técnicos de diagndstico e terapéutica: coadjuvar na direccdo, orientar,
realizar e controlar a execugdo de actividades e tarefas situadas no ambito da satde
naval e dos sistemas de diagndstico, em nivel adequado a formagdo adquirida;

f) Fuzileiros: prestar servico em unidades de fuzileiros e de desembarque ou em
unidades navais, neste caso com fungdes compativeis com a sua preparacdo e
graduagdo, e dirigir e controlar as actividades relacionadas com o servico de seguranca
nas dependéncias e instalacOes da Marinha em terra, conduzir viaturas tacticas e outras
de natureza especifica, nomeadamente de transporte de materiais perigosos;

g) Mergulhadores: exercer fun¢des no ambito da direc¢do, coordenagdo, controlo e
execuc¢do de acgoes de cardcter ofensivo e defensivo proprias das guerras de minas e de
sabotagem submarina e noutras acgdes que impliquem o recurso a actividades
subaquaticas, a excep¢do das que directamente dizem respeito ao pessoal embarcado em
submarinos;

h) Midsicos: integrar, como executante, a banda da Armada, a charanga ou outro
agrupamento musical oficialmente organizado no ambito da Marinha, bem como dirigir,
coadjuvar na direc¢do e coordenar estes agrupamentos;

1) Operacdes: exercer fungdes no ambito da direc¢do, coordenacdo e controlo da
utilizacdo de sistemas de armas, sensores € equipamentos que se destinam a guerra no
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mar e de equipamentos e sensores que se destinam a conduc¢ao da navegacio e governo
do navio;

J) Manobra e servicos: exercer fungdes no ambito da direc¢do e controlo das operagdes
de utilizagdo, conservacdo e manutencdo de aparelho do navio, embarcacdes, meios de
salvamento no mar e respectivas palamentas, material de escoramento e material
destinado a operacdes de reabastecimento no mar; condug¢do e manutencdo do
equipamento destinado a manobra de cabos, ferros e reboques; utilizagdo de
equipamentos e sensores que se destinam a conducao da navegacgdo e governo do navio;
exercer fungdes compativeis com a sua formacdo especifica, no ambito da direc¢do,
controlo e execugdo, designadamente em relacio a manufactura, conservacdo e
reparacdo de mobilidrio, pecas e estruturas em madeira; conduzir todos os tipos de
veiculos automdveis em uso na Marinha, com excepc¢do das viaturas tdcticas e de
transporte de materiais perigosos, e exercer fungdes no ambito da direc¢do, coordenagao
e controlo da utilizacdo daqueles veiculos e prestacdo da assisténcia oficinal no
respectivo parque;

1) Taifa: exercer fun¢des no ambito da direccao, controlo e execu¢do de todas as tarefas
relacionadas com o servico do rancho, designadamente ao nivel da organizacdo das
ementas, obtencdo de géneros alimenticios e sua conservagdo, confec¢do de refeicoes e
sua distribui¢do, controlo de espacos, mobilidrio e palamenta e da escrituracdo dos
movimentos de materiais e financeiros inerentes;

m) Técnicos de armamento: exercer fun¢des no ambito da direc¢do, controlo e execugdo
das operacdes de conservacdo e manutencdo dos sistemas de armas nas vertentes
mecanica, eléctrica e hidraulica; direccdo e controlo das operacdes de manuseamento e
conservacdo de muni¢cdes, paidis, pdlvoras e explosivos, e de utilizagdo de
equipamentos e sensores que se destinam a condugdo da navegagdo e governo do navio.

Artigo 269.°
Cargos e conteudos funcionais

1 - Aos sargentos da Armada incumbe, designadamente, o exercicio de fungdes nos
comandos, forcas, unidades, servicos e organismos da Marinha, de acordo com as
respectivas classes e postos, bem como o exercicio de funcdes que a Marinha respeitam
nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de forcas conjuntas ou
combinadas e noutros departamentos do Estado.

2 - S3o fungdes comuns a todos os postos da categoria de sargentos, de acordo com o
grau de autoridade do posto e das pericias adquiridas, a condugdo, formacdo e treino de
pessoal e a execucdo de trabalhos técnicos e tarefas de vigilancia e policia e
secretariado.

3 - Os cargos e as funcdes especificas de cada posto sdo os previstos na estrutura
organica legalmente aprovada onde os sargentos estejam colocados.

4 - Os conteudos funcionais dos cargos relativos aos diferentes postos da categoria de
sargentos, no ambito do estabelecido nos nimeros anteriores, t€ém a seguinte
caracterizacdo genérica:

a) Sargento-mor: fungdes ligadas ao planeamento, organizagdo, direcc¢do, inspecg¢do,
coordenacdo, controlo e seguranga, nos sectores do pessoal e do material;
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b) Sargento-chefe: func¢des ligadas ao planeamento, organizacao, direc¢do, coordenagao
e controlo, nos sectores do pessoal e do material;

c) Sargento-ajudante: fungdes ligadas a organizacdo, coordenacdo e controlo, nos
sectores do pessoal e do material;

d) Primeiro-sargento e segundo-sargento: funcdes de chefia e comando de sec¢des de

unidades navais ou unidades de fuzileiros ou de mergulhadores.

Artigo 270.°
Condicoes especiais de promocao

1 - As condigOes especiais de promog¢do compreendem:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto:

b) Tirocinios de embarque, constituidos por tempo de embarque e ou tempo de servigo
de helicépteros e tempo de navegacgio;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos;

d) Outras condi¢gdes de natureza especifica das classes.

2 - As condicdes especiais de promogdo para os diversos postos e classes, para além das
fixadas no Artigo 263.°, constam do anexo III ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante.

3 - Aos sargentos € aplicdvel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos Artigos
228.°,229.° e 230.° do presente Estatuto.

Artigo 271.°
Formacao militar

1 - A preparacdo basica e complementar dos sargentos, efectuada essencialmente
através de accoes de investimento, de evolucdo e de ajustamento, desenvolve-se através
das actividades enunciadas no Artigo 231.°

2 - Os cursos frequentados pelos sargentos compreendem:

a) Curso de promocgdo a sargento-chefe (CPSC);

b) Cursos de especializacao;

¢) Cursos de aperfeicoamento;

d) Cursos de actualizagdo.

3 - Os sargentos podem ser nomeados para frequentar cursos em estabelecimentos de
ensino, civis ou militares, nacionais ou estrangeiros.

CAPITULO 111
Do Exército

Artigo 272.°
Armas e servicos

Os sargentos do Exército distribuem-se pelas seguintes armas, servigos € postos:

a) Armas e servicos: infantaria (INF), artilharia (ART), cavalaria (CAV), engenharia
(ENG), transmissdes (TM), medicina (MED), farmacia (FARM), medicina veterinaria
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(VET), diagnoéstico e terapéutica (DT), administragdo militar (AM), material (MAT),
transporte (TRANS), pessoal e secretariado (PESSEC), musicos (MUS) e corneteiros e
clarins (CORN/CLAR);

b) Postos: sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento e
segundo-sargento.

Artigo 273.°
Cargos e funcoes

1 - Aos sargentos do Exército, de acordo com as respectivas armas e servicos, incumbe,
genericamente, o exercicio de fungdes nos comandos, forcas, unidades, servicos e
organismos do Exército e em forcas conjuntas ou combinadas e quartéis-generais dos
respectivos comandos, bem como na estrutura de outros organismos e departamentos,
nacionais e internacionais, exteriores ao Exército.

2 - Os cargos e as funcdes especificos de cada posto sdo os previstos na estrutura
organica legalmente aprovada no ambito das Forcas Armadas, designadamente:

a) Sargento-mor: adjunto do comandante de unidade independente de escaldo batalhdo
ou superior para assuntos relacionados com a vida interna da unidade, nomeadamente
no que respeita a administracdo de pessoal, a formacdo dos sargentos e aos aspectos
administrativos e logisticos; elemento organico em quartéis-generais e direccdes das
armas e servigos; pode exercer fungdes de instrutor;

b) Sargento-chefe: adjunto do comandante de unidade ou 6rgdo de escaldo batalhdo no
ambito das actividades gerais de servigo interno e ainda no que respeita a administracdao
de pessoal e aos aspectos administrativos e logisticos; exercicio de tarefas
especializadas em 6rgdos de estado-maior de escaldo regimental ou superior, chefia em
actividades técnicas; pode ainda exercer fungdes de instrutor;

¢) Sargento-ajudante: adjunto de comandante de subunidade ou 6rgdo de escaldo
companhia para assuntos relacionados com a administrag@o e escrituragdo; exercicio de
actividades gerais de servi¢o interno; exercicio de fungdes, no ambito da instrug¢do
especializada, nos Orgdos técnicos, ticticos, administrativos e logisticos de escaldo
batalhdo, equivalente ou superior e nos servigos técnicos respectivos;

d) Primeiro-sargento: comando de subunidades elementares ou 6rgdos de escaldo
seccdo; adjunto do comandante de pelotdo; auxiliar do adjunto do comandante de
companhia; exercicio de fun¢des no ambito do servigo interno da unidade e de tarefas
especializadas em Orgdos de estado-maior nos servigos técnicos e na instrucdo de
quadros e de tropas;

e) Segundo-sargento: comando de subunidades elementares ou Orgdos de escaldao
seccdo; eventualmente auxiliar do adjunto do comandante de companhia; exercicio de
funcdes no ambito do servigo interno da unidade e nos 6rgdos de servigos técnicos,
administrativos, logisticos e na situagdo de quadros e tropas.

Artigo 274.°
Condicoes especiais de promocao
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1 - E condicdo especial de promocdo ao posto de primeiro-sargento ter cumprido o
tempo minimo de permanéncia referido na alinea a) do Artigo 263.°, nas unidades,
escolas, centros de instrugdo e nos 6rgaos técnicos dos servigos.

2 - S3o condicdes especiais de promoc¢do ao posto de sargento-ajudante, para além do
tempo minimo de permanéncia referido na alinea b) do Artigo 263.°:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do curso de promog¢do a sargento-ajudante;

b) Ter prestado, no minimo, dois anos de servico efectivo em unidades, escolas praticas,
centros de instrucdo, estabelecimentos ou 6rgdos proprios da respectiva arma ou
SEervigo.

3 - E condicdo especial de promogio ao posto de sargento-chefe, para além dos tempos
minimos de permanéncia estabelecidos no Artigo 263.°, a frequéncia, com
aproveitamento, do curso de promog¢do a sargento-chefe.

4 - E condicdo especial de promogdo ao posto de sargento-mor, para além dos tempos
minimos de permanéncia referidos no Artigo 263.°, o exercicio, como sargento-chefe,
pelo menos durante um ano seguido, de fun¢des de adjunto de comandante de batalhdo
ou 6rgdo de escaldo equivalente ou de chefia em actividades técnicas.

Artigo 275.°
Cursos, tirocinios e estagios

Os sargentos do Exército recebem a preparacdo cultural, técnica e profissional-militar,
essencialmente pela frequéncia de:

a) Curso de formacao inicial;

b) Cursos de promocao;

¢) Cursos de especializacdo ou qualificagdo;

d) Cursos de actualizagdo;

e) Tirocinios e estagios.

CAPITULO 1V
Da Forca Aérea

Artigo 276.°
Especialidades, grupos de especialidades e postos

1 - Os sargentos dos QP da Forca Aérea distribuem-se por especialidades, grupos de
especialidades e postos, a que correspondem as dreas funcionais e quadros especiais que
se indicam:

a) Area de operacdes: Quadro especial de operadores - operadores de comunicacdes
(OPCOM), meteorologistas (OPMET), de circulacdo aérea e radaristas de trafego
(OPCART) e radaristas de deteccdo (OPRDET): sargento-mor, sargento-chefe,
sargento-ajudante, primeiro-sargento e segundo-sargento;

b) Area de manutencdo: Quadro especial de mecinicos - mecanicos de material aéreo
(MMA), de material terrestre (MMT), de electricidade (MELECT), de electrénica
(MELECA), de clectricidade e instrumentos de avido (MELIAV), de armamento e
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equipamento (MARME): sargento-mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-
sargento e segundo-sargento;

¢) Area de apoio: Quadro especial de apoio e servicos-operadores de informdtica
(OPINF), de sistemas de assisténcia e socorros (OPSAS), abastecimento (ABST),
construcdo e manuten¢do de infra-estruturas (CMI), servico de satde (SS), policia aérea
(PA), secretariado e apoio dos servigos (SAS): sargento-mor, sargento-chefe, sargento-
ajudante, primeiro-sargento e segundo-sargento; Quadro especial de amanuense -
amanuenses (AMA): primeiro-sargento e segundo-sargento.

2 - Quadro especial de banda e fanfarras - muisicos (MUS) e clarins (CLAR): sargento-
mor, sargento-chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento e segundo-sargento.

3 - As vagas, dentro de cada quadro especial, podem ser comuns ou especificas das
diferentes especialidades que o integram.

Artigo 277.°
Caracterizacio funcional dos quadros especiais

Compete aos sargentos da Forca Aérea o exercicio de:

a) Actividades de natureza militar e de instrugdo:

b) Fun¢des em estado-maior e nas unidades, 6rgdos e servigos das diferentes dreas
funcionais, a nivel de direc¢do, inspec¢do e execugdo;

¢) Fungdes de apoio as representacdes diplomdticas de Portugal no estrangeiro;

d) Exercicio de funcgdes especificas, inerentes as respectivas qualificacdes técnico-
profissionais, previstas em regulamentacdo propria da Forca Aérea.

Artigo 278.°
Cargos e funcoes

1 - Aos sargentos da Forca Aérea incumbe, de uma maneira geral, o desempenho de
fun¢des nos comandos, forgas, servicos, unidades e outros 6rgdos da Forca Aérea, de
acordo com as respectivas especialidades e postos, bem como o exercicio de funcdes
que respeitam a Forca Aérea no ambito das Forcas Armadas, em quartéis-generais do
comando de for¢as conjuntas ou combinadas e ainda noutros departamentos do Estado.
2 - Os cargos fungdes de cada posto, previstos nos regulamentos internos e na estrutura
organica onde os sargentos estiveram colocados, sdo, genericamente, € sem prejuizo de
outros cargos ou fungdes que lhe forem superiormente determinados, os seguintes, no
ambito das Forcas Armadas:

a) «Sargento-mor», elemento do estado-maior pessoal do CEMFA e VCEMFA, funcdes
de planeamento, organizagdo, inspec¢do, coordenacdo de recursos humanos e materiais
ao nivel dos 6rgdos de apoio dos comandos funcionais, unidades de base, grupo e
equivalentes; funcdes de instru¢cdo e conducdo do pessoal; outras fungdes de natureza
equivalente;

b) «Sargento-chefe», chefia técnica na area de desempenho da sua especialidade;
funcdes de supervisdo, controlo e instru¢do; coordenacdo e execuc¢do avancada de
funcdes técnicas da sua especialidade; outras fungdes de natureza equivalente;
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c) «Sargento-ajudante», coordenagdo e execucdo de funcdes técnicas da sua
especialidade; fungOes relativas ao controlo dos sectores de material, de pessoal e de
instrucdo; outras funcdes de natureza equivalente;

d) «Primeiro-sargento e segundo-sargento», execucdo de funcdes técnicas da sua
especialidade; funcdes de instru¢do; outras fungdes de natureza equivalente.

Artigo 279.°
Condicoes especiais de promocao

1 - As condicdes especiais de promoc¢do dos sargentos dos quadros especiais de
operadores, mecanicos € apoio e servigcos, para além das mencionadas no Artigo 263.°,
sdo as previstas no presente artigo, de acordo com 0s respectivos postos.

2 - E condigio especial de promocio ao posto de primeiro-sargento ter prestado, como
segundo-sargento, servico efectivo em unidades ou outros 6rgios da Forca Aérea, com
eficiéncia comprovada, no exercicio de fungdes proprias da especialidade e posto.

3 - E condigio especial de promocio ao posto de sargento-ajudante ter prestado durante
trés anos, como primeiro-sargento, servigo efectivo em unidades ou outros 6rgaos da
Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcdes proprias da
especialidade e posto.

4 - Sdo condicdes especiais de promocao ao posto de sargento-chefe:

a) Ter prestado durante trés anos, como sargento-ajudante, servico efectivo em unidades
ou outros 6rgdos da Forca Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcdes
proprias da especialidade e posto;

b) Ter frequentado, com aproveitamento, o curso de promocao a sargento-chefe.

5 - Séo condic¢des especiais de promog¢do ao posto de sargento-mor ter prestado durante
dois anos, como sargento-chefe, servigo efectivo em unidades de outros 6rgaos da Forca
Aérea, com eficiéncia comprovada, no exercicio de funcdes proprias da especialidade e
posto.

Artigo 280.°
Cursos

I - Os sargentos recebem preparagdo cultural, técnica e profissional-militar,
essencialmente pela frequéncia de:

a) Curso de formacao inicial;

b) Cursos de promocao;

¢) Cursos de qualificacdo;

d) Cursos de especializacao;

e) Cursos de actualizacdo.

2 - O curso de formacao inicial destina-se a ministrar preparacdo adequada ao ingresso
no QP de sargentos e ao exercicio de funcdes correspondentes aos respectivos quadros
especiais.

3 - O curso de promocao a sargento-chefe (CPSCH) visa aprofundar os conhecimentos
técnicos e militares necessdrios a coordenacdo e controlo da execu¢do, bem como, no
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ambito do sistema de avaliacdo de mérito, exercer papel selectivo para a promog¢ao aos
postos de sargento-chefe e sargento-mor.

TITULO IV
Pracas da Marinha

Artigo 281.°
Classes e postos

As pracas da Armada distribuem-se pelas seguintes classes e postos:

a) Classes: administrativos (L), comunicacdes (C), electromecanicos (EM),
electrotécnicos (ET), fuzileiros (FZ), mergulhadores (U), misicos (B), operacdes (OP),
manobra e servicos (MS), taifa (TF) e técnicos de armamento (TA);

b) Postos: cabo (CAB) e primeiro-marinheiro (IMAR).

Artigo 282.°
Ingresso na categoria

I - O ingresso na categoria de pracas da Armada faz-se no posto de primeiro-
marinheiro, de entre militares:

a) Habilitados com o curso de formac@o de marinheiros (CFM);

b) Em RC, desde que habilitados com o curso de promog¢do de marinheiros.

Portaria n.° 50/2011, de 27 de Janeiro

Artigo 2.°
Condigoes especiais de ingresso

1 - Nos termos e para os efeitos do niimero anterior, constituem condigdes especiais de
ingresso na categoria de praca do QP da Marinha, comuns a todos os candidatos:

a) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Preencher os requisitos especiais estabelecidos em disposi¢coes proprias constantes
dos avisos de abertura dos concursos de admissdo, designadamente:

i) Parametros médicos, fisicos e psicologicos de selec¢do;

ii) Provas fisicas e psicofisicas de selec¢do;

iii) Outros requisitos especificos.

2 - Constituem condigdes especiais para admissdo ao concurso interno limitado:

a) Ser primeiro-marinheiro ou, no caso de candidatos na RD, ter sido primeiro-
marinheiro na Marinha;

b) Possuir idade ndo superior a 26 anos no ano civil de abertura do concurso para
ingresso nos QP.

3 - Constituem, ainda, condi¢oes especiais para admissdo aos concursos interno geral
e externo:

a) Possuir idade minima de 18 anos e ndo superior a 23 anos no ano civil de abertura
do concurso para ingresso nos QP;
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b) Possuir avaliacdo de mérito favordvel relativamente ao periodo de servico militar
eventualmente prestado.

c) Possuir a devida autorizacdo para concorrer e ingressar na categoria de pracas dos
QP da Marinha, no caso dos candidatos pertencerem a outro ramo das Forcas
Armadas;

d) Obter aproveitamento no curso de formagdo de marinheiros, curso de promogdo de
marinheiros ou estdgio técnico-militar da classe a que se destinam, consoante o0s
€asos.

Artigo 3.°
Regime transitorio

As habilitacées literdrias referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° sdo atingidas
gradualmente até ao ano de 2014, exigindo -se para os anos de 2010 e 2011, 2012,
2013 e 2014, 0s 9.°, 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, respectivamente.

2 - A data de antiguidade dos militares em RC e dos militares alunos que ingressem nos
QP apds habilitagdo com os CFM adequados as diversas classes € antecipada de tantos
dias quantos os necessdrios para ser coincidente com a data de conclusiao do CFM que,
iniciado simultaneamente, termine em primeiro lugar.

3 - As condi¢des de admissao ao CFM sdo objecto de regulamentacdo em diploma
proéprio.

Artigo 283.°
Subclasses e ramos

1 - As classes podem ser divididas em subclasses e ramos, de acordo com o estabelecido
no Artigo 223.°

2 - Na designacao das pragas, a identificacdo da subclasse ou ramo a que pertence o
militar deve substituir a que se refere a respectiva classe.

Artigo 284.°
Caracterizacao funcional das classes

As pracas das classes seguidamente indicadas incumbe, genericamente:

a) Administrativos: exercer funcdes no ambito da execugdo e direccdo de tarefas
integradas de ambito logistico, financeiro, contabilistico, patrimonial e do secretariado,
a excepcao das relacionadas com municdes, explosivos, pirotécnicos e material de
saude;

b) Comunicagdes: exercer fungdes no ambito da execucdo e direc¢do da utilizacdo e
operacdo dos sistemas e equipamentos de comunicagdes;

¢) Electromecanicos: exercer fun¢des no ambito da execugdo e direc¢do das operacdes
de utilizagdo, conducdo e manutencdo das instalacdes propulsoras dos navios e
respectivos auxiliares, dos equipamentos respeitantes a produgdo e distribuicao de
energia eléctrica e de outros sistemas e equipamentos associados;
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d) Electrotécnicos: exercer fun¢des no ambito da execucgdo e direc¢do das operagdes de
conservacdo e manutencdo, na sua vertente electronica, de sistemas de armas e de
munig¢des, sensores € equipamentos que se destinam a guerra no mar € a conducdo da
navegagao e governo do navio;

e) Fuzileiros: prestar servico em unidades de fuzileiros e de desembarque ou em
unidades navais, neste caso com fungdes compativeis com a sua preparacdo e
graduacdo, e desempenhar o servico de guarda, ronda e ordenanga nas dependéncias e
instalacbes da Marinha em terra, conduzir viaturas tdcticas e outras de natureza
especifica, nomeadamente de transporte de materiais perigosos;

f) Mergulhadores: exercer fungdes no dmbito da execucdo e direccdo de accdes de
caricter ofensivo e defensivo proprias das guerras de minas e de sabotagem submarina e
noutras ac¢des que impliquem o recurso a actividades subaqudticas, a excep¢ao das que
directamente dizem respeito ao pessoal embarcado em submarinos;

g) Misicos: integrar, como executante, a banda da Armada, ou outros agrupamentos de
natureza musical oficialmente organizados no dmbito da Marinha;

h) OperacOes: exercer funcdes no ambito da execugdo e direccdo da utilizacdo de
sistemas de armas, sensores € equipamentos que se destinam a guerra no mar e de
equipamentos e sensores que se destinam a condugio da navegacdo e governo do navio;
1) Manobra e servigos: exercer funcdes no ambito da execugdo e direc¢do das operagdes
de utilizagdo, conservacdo e manutencdo de aparelho do navio, embarcacdes, meios de
salvamento no mar e respectivas palamentas, material de escoramento e material
destinado a operagcdes de reabastecimento no mar; condug¢do e manutencdo do
equipamento destinado a manobra de cabos, ferros e reboques; utilizagdo de
equipamentos e sensores que se destinam a conducao da navegacgdo e governo do navio;
exercer fungdes compativeis com a sua formacgdo especifica, no ambito da execucgdo e
direc¢do, designadamente em relacdo a manufactura, conservagdo e reparacdo de
mobilidrio, pecas e estruturas em madeira; conduzir todos os tipos de veiculos
automodveis em uso na Marinha, com excep¢do das viaturas ticticas e de transporte de
materiais perigosos; exercer fungdes no ambito da execucdo e direc¢do da utilizagdo
daqueles veiculos e prestacdo da assisténcia oficinal no respectivo parque;

j) Taifa: exercer funcdes no ambito da execugdo e direccdo de todas as tarefas
relacionadas com o servico do rancho, designadamente ao nivel da preparacdo das
mesas para refeicdo, servico de mesa e de bar, culindria de sala, confeccdo de refeicoes
tipo corrente, confec¢do de pao e pastelaria;

1) Técnicos de armamento: exercer fungdes no ambito da execugdo e direccdo das
operacOes de conservacdo e manutencio dos sistemas de armas nas vertentes mecanica,
eléctrica e hidrdulica; execucdo e direc¢do das operagdes de manuseamento e
conservacdo de municdes, paidis, polvoras e explosivos e de utilizacdo de equipamentos
e sensores que se destinam a conducdo da navegacao e governo do navio.

Artigo 285.°
Cargos e funcoes

1 - As pragas da Armada incumbe, em geral, o exercicio de fungdes de natureza
executiva nos comandos, forcas, unidades, servicos e demais organismos da Marinha,
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de acordo com as respectivas classes e postos, o exercicio de fungdes que a Marinha
respeita nos quartéis-generais ou estados-maiores de comandos de forgas conjuntas ou
combinadas e noutros departamentos de Estado e, em especial:

a) Conduzir e manter os sistemas de armas, de sensores ¢ de comando e controlo,
armamento e equipamento, instalacdes e outro material por que sejam responsdveis, de
acordo com a natureza dos encargos que lhes estejam atribuidos;

b) Executar as tarefas que lhes sejam determinadas com o aparelho do navio, meios de
salvamento no mar e operacOes de salvamento;

c) Executar as tarefas que lhes sejam determinadas no ambito da organizacdo para
emergéncia a bordo ou no servigo de limitacdo de varias;

d) Efectuar o governo e manobra de embarcacdes mitdas;

e) Ministrar ou cooperar em accoes de instrucao e treino em relacdo a assuntos para os
quais disponham da necessdria formacao;

f) Executar as tarefas que lhes sejam determinadas no ambito das ac¢des de vigilancia e
policia;

g) Cuidar do armazenamento e conservacdo do material cuja guarda lhes seja confiada,
de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

h) Executar trabalhos correntes de secretaria;

1) Efectuar os registos e escrituracao inerentes a natureza da fun¢do que desempenham;
j) Efectuar as tarefas de arrumacdo, limpeza e pequenas conservacdes que lhes sejam
determinadas.

2 - Aos cabos poderdo ainda ser cometidas funcdes relativas a conducgdo de pessoal e ao
controlo de execucdo.

3 - Os cargos e funcdes de cada posto s@o os previstos nos regulamentos internos e na
estrutura organica onde as pracas estiverem colocadas.

Artigo 286.°
Promocoes

A promocgao ao posto de cabo processa-se por antiguidade.

Artigo 287.°
Condicoes especiais de promociao

1 - As condigOes especiais de promog¢do ao posto de cabo sdo as seguintes:

a) Cumprimento de quatro anos de servigo efectivo no posto de primeiro-marinheiro,
independentemente da forma de prestacao de servico;

b) Ter efectuado no posto de primeiro-marinheiro 18 meses de embarque, salvo se
pertencer as classes de musicos, mergulhadores e fuzileiros, assim como para as pracas
com especializacdo na drea dos helicopteros e da condugdo de veiculos automoveis,
para as quais ndo € exigido tempo de embarque.

2 - As pragas é aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos Artigos 228.°,
229.° e 230.° do presente Estatuto.
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Artigo 288.°
Formacao militar

1 - A preparacdo bdsica e complementar das pracas € efectuada essencialmente por
accoes de investimento, de evolugdo e de ajustamento, desenvolvendo-se de acordo com
as actividades mencionadas no Artigo 231.°

2 - A preparacdo militar e técnica das pracas deve ainda ser completada e melhorada de
forma continua por accdes desenvolvidas nas unidades ou servicos onde se encontram
colocadas.

Artigo 289.°
Ingresso em categorias superiores

As pracas da Armada podem concorrer a frequéncia de cursos que habilitem ao ingresso
nas categorias de sargento ou de oficial, desde que satisfacam, designadamente, as
seguintes condicoes:

a) Ter as habilitacdes exigidas para a frequéncia do curso de ingresso na categoria
respectiva;

b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do curso a que se refere a alinea
anterior, que, em qualquer caso, ndo pode exceder os 34 e 38 anos de idade,
respectivamente, para a categoria de sargento e de oficial;

¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissdo ao curso e ser seleccionado para
o preenchimento das vagas abertas para cada concurso.

LIVRO III
Dos regimes de contrato e de voluntariado

TITULO I
Parte comum

Artigo 290.°
Condicoes de admissao

1 - Constitui condi¢do de admissdo ao RC e ao RV, para além das previstas na LSM e
respectivo Regulamento (RLSM), a posse de avaliacio de mérito favoravel,
relativamente ao periodo de servico militar eventualmente prestado.

2 - As habilitagdes literarias minimas para a admissdo ao RC e ao RV, a que se refere o
RLSM sdo:

a) Licenciatura, bacharelato, ou habilitacdo equivalente, para a categoria de oficiais;

b) Curso do ensino secundério ou equivalente, para a categoria de sargentos;

¢) Curso do ensino basico ou equivalente, para a categoria de pracas.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem também ser destinados as
categorias de oficial, sargento e praca, os cidaddos habilitados, no minimo,
respectivamente, com o curso do ensino secundario ou legalmente equivalente, o curso
do ensino basico ou legalmente equivalente, e o 2.° ciclo do ensino basico, dependendo,
para qualquer dos casos, dos resultados das provas de classificacdo e selec¢do, das
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necessidades e natureza funcional da categoria e das classes ou especialidades, em
termos a fixar por portaria do MDN.

4 - As condi¢Oes especiais de admissdo ao RC e ao RV sdo estabelecidas por portaria do
MDN, sob proposta dos CEM de cada ramo.

Artigo 291.°
Candidatura

I - A candidatura a prestacdo de servico em RC ou ao RV formaliza-se através da
declaracdo a que se refere o RLSM, enderecada ao CEM do ramo em que o cidaddo
manifesta vontade de prestar servico militar.

2 - Os prazos e procedimentos a observar na apresentacao da candidatura para admissao
ao servigo efectivo em RC e RV sdo fixados por despacho do CEM respectivo.

Artigo 292.°
Designacao e identificacio dos militares

I - Os militares em RC e RV sdo designados, sob forma abreviada, pelo nimero de
identificacdo militar, posto, classe, arma ou servico e especialidade, em fung¢do do
respectivo ramo, forma de prestac@o de servico, e nome.

2 - Exceptuam-se do mencionado no numero anterior os militares alunos cujas
designacdes constam dos regulamentos escolares dos cursos que frequentam.

3 - Ao militar em RC e RV € conferido um cartdao de identificacdo militar, de uso
obrigatdrio.

Artigo 293.°
Instrucao militar

I - O militar em RC e RV ¢ sujeito, apds a incorporagdo, ao periodo de instru¢do militar
que compreende a instrucdo bésica e a instru¢do complementar.

2 - A instrugdo bésica termina com o acto de juramento de bandeira sendo a sua durag@o
fixada por portaria do MDN, ouvido o CCEM.

3 - A duragdo da instru¢do complementar, para cada uma das classes, armas, servigos e
especialidades, € fixada por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 294.°
Postos dos militares em instruciao

1 - O militar em instru¢do bésica designa-se, de acordo com o ramo onde presta servigo,
por:

a) Cadete ou soldado-cadete, quando destinado a categoria de oficial;

b) Segundo-grumete instruendo ou soldado-instruendo, quando destinado a categoria de
sargento;

¢) Segundo-grumete recruta ou soldado-recruta, quando destinado a categoria de praca.
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2 - O militar em instru¢do complementar é graduado, de acordo com o ramo onde presta
Servigo, nos seguintes postos:

a) Aspirante a oficial, quando destinado a categoria de oficial;

b) Segundo-subsargento ou segundo-furriel, quando destinado a categoria de sargento;
¢) Segundo-grumete ou soldado, quando destinado a categoria de praca.

3 - Por portaria do MDN, e mediante proposta do respectivo CEM, sdo definidas as
classes ou especialidades de cada ramo que permitirdo que o militar em instru¢ao
complementar se designe, de acordo com o ramo onde preste servico, por primeiro-
grumete ou segundo-cabo graduado quando destinado a esses postos da categoria de
pracas.

Artigo 295.°
Funcoes

I - Os militares em RC e RV exercem fung¢des de acordo com o seu posto, classe ou
especialidade e qualificacoes.

2 - As fungdes especificas para os militares em RC e RV, bem como as respectivas
classes, subclasses, armas, servicos e especialidades, sdao fixadas por despacho do CEM
do respectivo ramo.

Artigo 296.°
Ingresso na categoria

1 - Constituem habilitacdes necessdrias ao ingresso nas diferentes categorias dos
militares em RC e RV:

a) Oficiais: cursos de formacgdo de oficiais;

b) Sargentos: cursos de formacgdo de sargentos;

¢) Pracas: cursos de formacgdo de pragas.

2 - O curso de formacdo de pragas referido no nimero anterior tem duas modalidades,
caracterizadas por distintas exigéncias de formacdo técnico-militar e duragdo,
habilitando, consoante os casos, ao ingresso na categoria de pracas com posto de
segundo-grumete ou soldado, ou primeiro-grumete ou segundo-cabo.

3 - A designagdo e a organizagdo dos cursos referidos na alinea c) do n.° 1 é definida
por despacho do CEM do ramo respectivo, de acordo com o disposto no Artigo 293.° do
presente Estatuto e o artigo 25.° da LSM, devendo reflectir as necessidades de formagao
proprias de classe ou especialidade.

4 - A inscricdo em cada uma das categorias apds a instrucdo militar é efectuada por
ordem decrescente de classificacdo obtida nos cursos indicados no n.° 1.

Artigo 297.°
Antiguidade relativa

1 - A antiguidade relativa entre militares com o mesmo posto ou com Ppostos
correspondentes nas diferentes classes e especialidades, € determinada pelas datas de
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antiguidade nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas de antiguidade no
posto anterior, € assim sucessivamente, até ao primeiro posto da respectiva categoria.

2 - A antiguidade relativa dos primeiros-marinheiros com a mesma data de antiguidade
¢ determinada pela classificagdao obtida no curso de promocao de marinheiros.

Artigo 298.°
Avaliacao do mérito

1 - A avaliagdo do mérito dos militares em RC e RV releva, designadamente, para os
seguintes efeitos:

a) Renovaciao do contrato;

b) Promocao;

¢) Concurso de ingresso nos QP;

d) Ingresso em RC;

e) Admiss@o na fun¢do publica.

2 - O Regulamento de Avaliagdao do Mérito dos Militares em RC e RV € aprovado por
portaria do MDN, sob proposta do CCEM.

Artigo 299.°
Condicoes gerais de promocao

1 - As condigOes gerais de promoc¢do dos militares em RC e RV sdo as constantes do
Artigo 56.° do presente Estatuto.

2 - A verificacdo das condi¢des gerais de promocdao dos militares em RC e RV é
definida pelo CEM do ramo respectivo.

Artigo 300.°
Cessacao

1 - Constituem causas de cessacdo do vinculo contratual correspondente a prestacdo de
servico efectivo em RC e RV:

a) A caducidade, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do Artigo 47.° do RLSM;

b) A falta de aproveitamento na instru¢do complementar, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do Artigo 47.° do RLSM;

¢) A rescisio.

2 - O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servico efectivo em RC e RV
caduca, designadamente:

a) Por falta de aproveitamento na instrucao bésica;

b) Nao havendo renovacao do contrato, pelos motivos previstos no n.° 2 do Artigo 28.°
da LSM;

¢) Quando atinja a duragdo mixima fixada na LSM;

d) Com o ingresso nos QP;

e) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva da prestacdo de
servico efectivo.
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3 - O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servico efectivo em RC e RV
pode ser rescindido pelo ramo onde o militar preste servico, designadamente, nas
seguintes situacoes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;

b) Quando a falta de aproveitamento na instrucdo complementar seja imputdvel ao
militar, a titulo de dolo ou negligéncia grosseira, ficando o militar sujeito ao pagamento
de indemnizagdo ao Estado, nos termos e montantes fixados por despacho do MDN,
ouvido o CCEM, tendo em conta os custos envolvidos na forma¢do ministrada e a
expectativa da afectag@o funcional do militar;

¢) Por desisténcia ou eliminacdo nos cursos para ingresso no QP, por razdes que lhe
sejam imputdveis;

d) Por falta de aptiddo fisica ou psiquica, comprovada por competente junta médica,
desde que ndo resulte de acidente em servico ou doenca adquirida por motivo do
mesmo;

e) Por falta de aptiddo técnico-profissional para o desempenho das suas funcdes;

f) Por aplicacao das sangdes previstas no CJM e no RDM.

4 - O vinculo contratual correspondente a prestacdo de servigo efectivo em RC e RV
pode ser rescindido pelo militar, nas seguintes situagdes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e prazos previstos no RLSM;

b) Findo o periodo experimental, através de requerimento do interessado dirigido ao
CEM do ramo respectivo, nos termos a fixar por despacho do MDN, ouvido o CCEM.

5 - Nao ha lugar a rescisdao do vinculo contratual, por iniciativa do militar, quando este
se encontre em situacdo de campanha, integrado em forcas fora dos quartéis ou bases,
ou embarcado em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como no
desempenho de missdes temporarias de servigo fora do territorio nacional.

6 - O apuramento dos factos que levam a aplicagcdo das alineas b), e) e f) do n.° 3 do
presente Artigo, € feito em processo proprio, do qual deve constar a matéria necessdria a
apreciagdo e decisdo final.

Artigo 301.°
Casos especiais

I - O militar em RC ou RV que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em tratamento ou com baixa hospitalar por doenga ou acidente
em servico, beneficia de assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, a prestar pelos
servicos de saude militar, até a data em que estiver definida a sua situagdo clinica, por
homologa¢do da decisdo da competente junta médica, sem prejuizo do direito a
assisténcia na doenga estabelecido para os militares do QP.

2 - O militar abrangido pelo previsto no numero anterior, mantém-se no posto e forma
de prestacdo de servico em que se encontra, até a data da homologagdo da decisdo da
competente junta médica, periodo este que ndao pode ultrapassar trés anos, contados
desde a data em que resultou o impedimento.

3 - O militar em RC e RV, que a data da passagem a reserva de disponibilidade ou de
recrutamento se encontre em baixa hospitalar por doenga ou acidente sem relagdo com o
servigo, beneficia da assisténcia prevista no n.° 1 do presente Artigo, salvo declaracio
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expressa em contrario do préprio, enquanto nido ocorrer a alta hospitalar ou a
transferéncia para unidade hospitalar civil ndo possa ser concedida sem grave prejuizo
do respectivo processo de recuperacado clinica.

Artigo 302.°
Admissao nos quadros permanentes

O militar que se encontre a frequentar curso para ingresso nos QP dos ramos das Forcas
Armadas, e que entretanto tenha atingido o limite méiximo de duracdo legalmente
previsto para o regime de prestacdo de servico em que se encontra, continua a prestar
servigo no posto que detém, até ao ingresso nos QP ou a exclusdo daquele curso.

TITULO II
Do regime de contrato

Artigo 303.°
Inicio da prestacao de servico

A prestagdo de servigo efectivo em RC inicia-se:

a) Na data de incorporagdo, para os cidadaos provenientes do recrutamento normal;

b) Na data da apresentac@o na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo ramo
respectivo, para os cidadaos provenientes da reserva de disponibilidade;

¢) No primeiro dia imediatamente a seguir a data da caducidade do vinculo, para os
militares que transitam do RV;

d) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RC, para os cidaddos que
ja se encontrem a prestar servigo efectivo decorrente de convocacao ou mobilizacao.

Artigo 304.°
Postos

Sdo os seguintes os postos dos militares em RC apds a instru¢do militar, consoante as
respectivas categorias:

a) Oficiais: aspirante a oficial, subtenente ou alferes e segundo-tenente ou tenente;

b) Sargentos: segundo-subsargento ou segundo-furriel, subsargento ou furriel e
segundo-sargento;

c¢) Pracas: segundo-grumete ou soldado, primeiro-grumete ou segundo-cabo, segundo-
marinheiro ou primeiro-cabo e primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto.

Artigo 305.°
Condicoes especiais de promocao

1 - Sdo necessdrios, para efeitos de promog¢ao aos postos indicados no Artigo anterior e
no respeito pelos efectivos fixados nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do presente
Estatuto, os seguintes tempos minimos de permanéncia no posto antecedente:

a) Oficiais:
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Segundo-tenente ou tenente - trés anos no posto de subtenente ou alferes;

Subtenente ou alferes - um ano no posto de aspirante a oficial.

b) Sargentos:

Segundo-sargento - trés anos no posto de subsargento ou furriel;

Subsargento ou furriel - um ano no posto segundo-subsargento ou segundo-furriel.

c¢) Pracas:

Primeiro-marinheiro ou cabo-adjunto - trés anos no posto de segundo-marinheiro ou
primeiro-cabo;

Segundo-marinheiro ou primeiro-cabo - um ano no posto de primeiro-grumete ou
segundo-cabo.

2 - As promog¢Oes nos diferentes postos dos militares em RC processam-se por
diuturnidade.

3 - Sdo graduados no posto de aspirante a oficial e segundo-subsargento ou segundo-
furriel os militares que iniciem a instrucdo complementar, com destino as respectivas
categorias, contando este tempo para efeitos de promogao.

4 - Sado graduados no posto de primeiro-marinheiro, os segundos-marinheiros que
iniciem, apds nomeagdo, a frequéncia do curso de promocdo aquele posto, contando este
tempo para efeitos de promogao.

5 - S@o graduados no posto de primeiro-grumete ou segundo-cabo os militares que
iniciem, apds nomeacdo, a frequéncia do curso de promog¢do a esses postos, € ainda
aqueles que, nos termos da portaria prevista no n.° 3 do Artigo 294.°, iniciem o curso de
formacdo de pragas destinadas ao ingresso na categoria com esses postos, contando esse
tempo para efeitos de promogao.

6 - E condigdo especial de promogdo ao posto de primeiro-marinheiro, para além do
preenchimento do tempo minimo de permanéncia no posto anterior, a habilitagdo com o
curso de promocdo ao respectivo posto.

7 - E condigdo especial de promogdo a primeiro-grumete ou segundo-cabo a habilitagio
com o curso de promog¢do de grumetes ou o curso de promog¢do a cabo, consoante se
trate, respectivamente, de militares da Marinha ou do Exército e da Forca Aérea.

8 - As condigdes especiais de promogdo satisfeitas, no todo ou em parte, durante a
prestacdo de servico efectivo sdo consideradas para efeitos de promog¢dao dos militares
em RC.

Artigo 306.°
Cursos de promocao

Os cursos de promog¢do mencionados no Artigo anterior sdo abertos tendo em conta as
necessidades de pessoal dos ramos, sendo as condigGes especiais de admissdo aos
mesmos fixadas por despacho do CEM do ramo respectivo.

Artigo 307.°
Reclassificacao e mudanca de categoria

1 - O militar em RC, mediante a obtencao de formagdo adequada, e compatibilizando os
interesses individuais com os da instituicao militar, pode ser reclassificado em diferente
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classe ou especialidade, tendo em vista a sua melhor utilizacdo no exercicio das funcdes
inerentes a sua futura situacao.

2 - Ao militar em RC, reunidos os pressupostos previstos no nimero anterior, pode
ainda ser facultada a mudanca de categoria.

Artigo 308.°
Licenca registada

1 - Ao militar em RC pode ser concedida licenca registada, quando o requeira, por
tempo ndo superior a trés meses, seguidos ou interpolados, por cada periodo de trés
anos, dependendo a sua concessdo de ndo existir inconveniente para o servico e devendo
a prestacdo de servico ser prolongada por igual periodo.

2 - A licenga registada ndao pode ser imposta ao militar em RC, salvo nas situacdes e
para os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do Artigo 47.° do RLSM.

TITULO III
Do regime de voluntariado

Artigo 309.°
Inicio da prestacao de servico

A prestagdo do servico efectivo em RV inicia-se:

a) Na data da incorporagdo, para os cidadaos provenientes do recrutamento normal;

b) Na data da apresentac@o na unidade, estabelecimento ou 6rgdo, a designar pelo ramo
respectivo, para os cidadaos provenientes da reserva de disponibilidade;

¢) Na data fixada no despacho de deferimento do ingresso em RV, para os cidaddos que
ja se encontrem a prestar servigo efectivo decorrente de convocacao e mobilizacao.

Artigo 310.°
Licenca de férias

Os militares em RV tém direito a 22 dias tteis de férias, a serem gozados durante a
vigéncia do respectivo vinculo contratual.

Artigo 311.°
Postos

1 - S@o os seguintes os postos dos militares em RV apds a instru¢do militar, consoante
as respectivas categorias:

a) Aspirante a oficial, para os militares destinados a categoria de oficiais;

b) Segundo-subsargento ou segundo-furriel, para os militares destinados a categoria de
sargentos;

¢) Segundo-grumete ou soldado e primeiro-grumete ou segundo-cabo, para os militares
destinados a categoria de pracas.
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2 - Sdo graduados nos postos de aspirante a oficial ou segundo-subsargento e segundo-
furriel os militares que iniciem a instrucdo complementar, com destino as respectivas
categorias.

3 - O militar é graduado em primeiro-grumete ou segundo-cabo quando se encontre a
frequentar curso de promogao para estes postos.

Artigo 312.°
Condicoes especiais de promocao

As condigOes especiais de promog¢do dos militares em RV aplicam-se exclusivamente na
categoria de praca, consistindo na habilitagcdo com o curso de promog¢do de grumetes ou
o curso de promog¢do a cabo, consoante se trate, respectivamente, de militares da
Marinha ou do Exército e da Forca Aérea.

Artigo 313.°
Licenca registada

1 - Ao militar em RV pode ser concedida licenga registada, quando o requeira, por
tempo ndo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados, dependendo a sua concessao de
ndo existir inconveniente para o servico e devendo a prestacdo de servico ser
prolongada por igual periodo.

2 - A licenga registada ndo pode ser imposta ao militar em RV, salvo nas situacdes e
para os efeitos previstos na segunda parte do n.° 1 e no n.° 2 do Artigo 47.° do RLSM.

ANEXO1
(a que se refere o Artigo 28.° do Estatuto)
(ver tabela no documento original)

ANEXO II
(a que se refere o Artigo 227.° n.° 2, do Estatuto)
(ver tabela no documento original)

ANEXO III
(a que se refere o Artigo 270.° n.° 2, do Estatuto)
(ver tabela no documento original)
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